REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTE DIN BUCURESTI

CAPITOLUL I. STATUT JURIDIC SI ELEMENTE DE
IDENTIFICARE

Art. 1. (1) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti, infiintata in 1864, este 0
comunitate universitard care isi desfigoara activitatea in baza Constitutiei Romaniei si a
legislatiei Invatamantului, in deplind autonomie universitard si libertate academica,
beneficiind de un spatiu adecvat si de un buget distinct constituit din alocatii de la bugetul de
stat si resurse proprii.

(2) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti isi propune sa reprezinte principalul
centru de polarizare a eforturilor artistice si intelectuale, pentru afirmarea, consolidarea si
dezvoltarea artei, invatdmantului si culturii nationale.

Art. 2. Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti functioneaza ca institutie de
invatamant superior de stat, de interes public, cu personalitate juridica distincta.

Art. 3. Identitatea Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti este fixata prin:
a) nume, Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti;
b) emblema, stabilita de Senat;

C) ziua universitatii, care se sarbatoreste anual in ultima zi de sambata a lunii mai prin
organizarea unor manifestari artistice si stiintifice;

d) sediul Rectoratului de pe strada General Constantin Budisteanu nr. 19, sector 1,
Bucuresti, Roménia.

Art. 4. Comunitatea academica este constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar. Din comunitatea universitara fac parte si
persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotarare a
Senatului. Tn vederea atingerii misiunii asumate, universitatea include n structura sa personal
administrativ.

Art. 5. Autonomia universitara, intemeiata pe prevederile Constitutiei Romaniei, ale
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si ale propriilor reglementari, se manifesta in libertatea de
decizie a universitatii in probleme care privesc structura institutiei, procesul de invatamant,
de cercetare artisticd si stiintifica, activitatea administrativd si financiara, precum si
raporturile cu institutii similare din tara si din strainatate.



Art. 6. Universitatea se conduce si isi exercita libertatile academice fara ingerinte
ideologice, politice sau religioase. Libertatea academica se concretizeaza prin:

a) dreptul de a deveni, in anumite conditii fixate de Senatul universitar, membru al
comunitatii academice;

b) dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite
liber cunostinte prin creatie si cercetare, dezbatere, predare, lectura, scris si
manifestari expozitionale;

c) dreptul de a cerceta orice subiect si de a crea in orice domeniu socotit oportun, cu
respectarea normelor de etica universitara;

d) dreptul comunitatii academice in asamblu si al fiecirui membru n parte de a
participa la activitdtiile de Invatamant, creatie si cercetare ale universitatii, precum
si la organizarea si conducera acestor activitati.

Art. 7. (1) Spatiul universitatii cuprinde bunurile imobile (terenuri, edificii) din
patrimoniul propriu sau puse la dispozitia comunitatii academice pentru desfasurarea
procesului de invatamant, de creatie si de cercetare, pentru locuinta, masa si studiu, pentru
desfasurarea de activitdti expozitionale, culturale si sportive. Fac parte din spatiul
universitatii si cladirile destinate serviciilor de administratie.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Nimeni nu poate patrunde sau ramane in spatiul
universitatii fard aprobarea rectorului sau decanului, cu exceptia persoanelor aflate in
indeplinirea unei obligatii legale sau contractuale si a celor care justifica un interes legitim in
legatura cu procesul de invatamant.

Art. 8. In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si a Cartei
universitare, universitatea isi asuma raspunderea fata de calitatea intregii activitati didactice si
de cercetare stiintifica pe care o desfidgoara comunitatea universitard, in concordantd cu
optiunile si orientarile Strategiei nationale pentru Invatdmant tertiar.

CAPITOLUL II. STRUCTURI ACADEMICE

Art. 9. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
universitatea cuprinde urmatoarele structuri organizatorice: facultati, departamente, programe
de studii, centre de cercetare, scoli doctorale, directii, servicii si alte structuri de organizare.
Universitatea, prin hotararea Senatului, poate infiinta sau desfiinta directii, servicii ori alte
structuri sau poate decide reorganizarea celor existente, in functie de dinamica dezvoltarii
institutionale.

(2) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinatd si pe proiecte, unitati de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statute
proprii, aprobate de Senatul universitar.

Art. 10. Organizarea studiilor universitare, structura anului universitar, programele de
studii universitare, contractele de studii, admiterea la programe de studii, examenele de



finalizare a studiilor, examenele de evaluare pe parcurs a studentilor, diplomele si alte acte de
studii, organizarea sistemului de credite de studii, organizarea ciclurilor de studii, organizarea
invatamantului postuniversitar sunt reglementate prin regulamente aprobate de Senatul
universitar.

Art. 11. (1) Facultatea este unitatea functionald care claboreaza si gestioneaza
programe de studii, cu beneficiul autonomiei stiintifice si didactice.

(2) Facultatile din cadrul universitatii se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiintecaza
cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea comisiei de specialitate a acestuia, prin
hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de Tnvatdmant superior, initiatd anual de
Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 12. (1) Departamentul este unitatea academica functionalda care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate. Scopul departamentelor vizeaza gestionarea unor forme de invatamant si a
activitatilor de cercetare, managementul proiectelor, granturilor si contractelor, activitatilor
de asigurare a calitatii, activitatilor de formare continua si de invatare pe tot parcursul vietii.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza sau la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, cu obligatia de a nu
prejudicia studentii.

Art. 13.Tn cadrul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti functioneazi
urmatoarele facultati si departamente:

a) Facultatea de Arte Plastice:
a. Departamentul Pictura;
b. Departamentul Grafica;
c. Departamentul Sculptura;
d. Departamentul Fotografie — videoprocesarea computerizata a imaginii;
e. Departamentul Pedagogia Artelor Plastice si Decorative;
f. Departamentul Teorie si Cercetare.
b) Facultatea de Arte Decorative si Design:
a. Departamentul Design;
b. Departamentul Moda — design vestimentar;
c. Departamentul Arta Murala;
d. Departamentul Arte Textile — Design Textil;
e. Departamentul Ceramica-Sticla-Metal;
f. Departamentul Scenografie si eveniment artistic.
c) Facultatea de Istoria si Teoria Artei:

a. Departamentul Istoria si Teoria Artei;



b. Departamentul Conservare si Restaurare;
c. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic;

d. Scoala doctorala.

CAPITOLUL I1l. STRUCTURI ACADEMICE DE CONDUCERE

Sectiunea 1. Preliminarii

Art. 14. (1) Functionarea universitatii se asigurd prin organele sale de conducere.
Structurile de conducere ale universitatii sunt Senatul universitar si Consiliul de
administratie, la nivelul universitatii, iar la nivelul structurilor functionale, Consiliul
facultatii, Consiliul departamentului si coordonatorul programului de studiu.

(2) Functiile de conducere ale universitatii sunt rectorul, prorectorul, directorul
general administrativ, la nivelul universitatii, decanul si prodecanul, la nivelul facultatii,
directorul de departament, la nivelul departamentului, si coordonatorul programului de studii,
la nivelul programelor de studii.

(3) Procesul de stabilire si alegere ale structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor respecta fara exceptie principiul
reprezentativitatii pe facultati, departamente, linii de predare sau programe de studii, dupa
caz.

Art. 15. (1) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament si coordonator al programului de studii nu se cumuleaza. De asemenea, ocuparea
unei functii de conducere universitara este incompatibila cu exercitarea unei functii de
conducere in partidele politice, precum si cu detinerea unei demnititi sau functii publice. Tn
termen de 15 zile de la aparitia starii de incompatibilitate, cel in cauza trebuie sa aleaga ntre
functia de conducere universitard si celelalte functii, sub sanctiunea incetdrii de drept a
functiei de conducere universitara.

(2) Interimatul este asigurat conform ierarhiei functiilor de conducere, de o persoana
desemnata de cel aflat In imposibilitate temporard de a-si exercita functia sau prin votul
structurii de conducere corespunzdtoare nivelului functiei, dupa caz.

Art. 16. Rectorul, prorectorii, presedintele Senatului, directorul general administrativ,
decanii, prodecanii si directorii de departamente au dreptul si Indatorirea de a reprezenta
universitatea in fata institutiilor de stat si private, in tara si in strainatate.

Art. 17. Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la
nivelul diverselor formatiuni, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si
al universitatii. Ei sunt, de drept, reprezentantii legitimi ai intereselor studentilor la nivelul
intregii universitdti. Conducerea universitatii se abtine de la orice ingerintd in organizarea
procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

Art. 18. Dezbaterile si hotararile structurilor academice de conducere se consemneaza



n procesele-verbale ale sedintelor si sunt semnate de rector, prorector, presedintele Senatului,
decani, prodecani, directori, dupa caz, si de catre cel care a intocmit procesul-verbal.

Sectiunea 1. Senatul universitar

Art. 19. (1) Senatul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti reprezinta cea mai
inalta autoritate la nivelul universitatii, fiind un for deliberativ si decizional care asigura
reprezentativitatea Intregii comunitati academice. Senatul se constituie si functioneaza in baza
legislatiei invatamantului si a Cartei universitare.

(2) Prin atributiile sale, Senatul asigura un climat de democratie participativa, cu
afirmarea initiativelor, a schimbului liber de idei si opinii si a participarii studentilor la
perfectionarea activitatii din universitate.

Art. 20. (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare
si din 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, sunt
stabilifi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, respectiv al tuturor studentilor. Fiecare departament si program de studiu are
reprezentanti in Senatul universitar, pe cotele-parti de reprezentare stipulate in Carta
universitara.

(2) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Calitatea de senator este conditionata
de calitatea de cadru didactic sau de cercetare titular, respectiv student in cadrul Universitatii
Nationale de Arte din Bucuresti.

(3) Activitatea desfasuratd de catre membrii Senatului in cadrul acestui for este luata
in considerare la evaluarea anuala a activitdtii cadrelor didactice.

(4) Membrii Senatului care absenteaza nejustificat la mai mult de doud sedinte intr-un
an pot fi revocati la propunerea presedintelui Senatului, dupa aceeasi procedura prin care au
fost alesi.

Art. 21. (1) Senatul lucreaza in sedinte ordinare si extraordinare, oricand se impune
convocarea acestuia. Sedintele Senatului universitar sunt de regula inchise. Orice persoana
poate fi invitatad sd participe la sedintele ordinare sau extraordinare, invitatia lor fiind supusa
in prealabil aprobarii Senatului. Rectorul este invitat permanent la sedintele Senatului.

(2) Senatul universitar poate fi convocat de catre rector, de citre presedintele
Senatului sau la cererea a cel putin o treime dintre senatori. Convocarea Senatului are loc cu
cel putin cinci zile Tnainte de data programata pentru sedintd. Convocarea se face in scris si
nominal, mentionandu-se ordinea de zi a sedintei; fiecare membru al Senatului va lua
cunostinta de materialele ce se vor analiza, fie la sediul rectoratului, fie pe site-ul
universitatii. Este obligatorie publicarea documentelor supuse dezbaterii Senatului daca
acestea vizeaza Strategia de dezvoltare a universitatii, elaborari si modificari ale
regulamentelor sau metodologiilor sau proiectul de buget si executia bugetara.

(3) Hotararile Senatului se iau cu votul majoritatii sSimple a membrilor prezenti, daca



numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.
Membrii senatului au drept de vot deliberativ egal.

(4) Votul poate fi deschis, nominal sau secret. La propunerea presedintelui Senatului,
a rectorului sau a senatorilor, plenul hotaraste modalitatea de vot care urmeaza a fi folosita,
stabilind totodata si comisia de numarare a voturilor.

(5) O hotarare adoptata prin vot intr-o sedintd a Senatului nu poate fi modificata in
aceeasi sedinta.

(6) Toate documentele sunt redactate in forma finala dupa aprobare, fiind Tnregistrate
si apoi semnate de presedintele Senatului. Concluziile sedintelor se consemneaza in procese-
verbale de catre secretarul-sef al universitatii.

(7) Hotararile, deciziile, regulamentele si declaratiile adoptate de Senatul universitar
pot fi aduse la cunostinta mediei de catre presedintele Senatului sau de catre alte persoane,
delegate de acesta.

(8) Regulamentele si hotararile adoptate de Senat sunt obligatorii pentru toti membrii
comunitatii academice si pentru toate persoanele si organismele de conducere din
universitate.

(9) Toate persoanele cu functii de conducere academica si administrativa din cadrul
universitdtii au obligatia de a raspunde la interpelarile Senatului universitar.

Art. 22. (1) Senatul desemneaza pe baza propunerii Consiliului de administratie
comisiile de lucru ale Senatului, care analizeaza principalele domenii de activitate, exercitand
controlul si supravegherea respectdrii hotdrarilor organului de conducere, a Cartei
universitare si a regulamentelor in vigoare.

(2) Comisiile numite de Senat initiaza, modifica si corecteaza reglementari si hotarari,
elaboreazd strategiile si planurile de dezvoltare a universitatii, care ulterior vor fi supuse
analizei i aprobarii Senatului.

(3) De asemenea, Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care
controleazd activitatea conducerii executive a institutiei de Invatdmant superior si a
Consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic
si discutate in Senatul universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului.

(4) Prevederile prezentei sectiuni se aplica in mod corespunzator procedurilor dupa
care functioneaza orice comisie desemnata de Senatul universitar.

Art. 23. (1) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele senatului universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul si cu
celelalte functii de conducere din universitate.

(2) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot direct si secret, de catre Senat,
dintre membrii acestuia, pentru o perioada de patru ani. Acesta poate fi revocat de catre
Senatul universitar, prin vot direct si secret, la propunerea a cel putin 0 treime din membrii
acestuia. Revocarea Presedintelui Senatului se voteaza cu majoritate simpld, in contextul
prezentei a doud treimi din numarul total de senatori.

(3) Presedintele semneaza in numele Senatului hotararile, rezolutiile si contractul de
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management cu rectorul. Presedintele Senatului stabileste, dupa consultarea facultativa a
senatorilor, ordinea de zi si asigura legatura dintre Senat si conducerea executiva a
universitatii.

Art. 24. Principalele atributii si competente ale Senatului sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

p)

Q)

garanteaza libertatea academica i autonomia universitara,

elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara;

aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

aproba organigrama universitatii care cuprinde intregul personal didactic, de
cercetare, didactic auxiliar si administrativ;

aproba numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare, personalul
didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
universitara;

adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;
incheie contractul de management cu rectorul;

controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate;

valideaza raportul anual al rectorului, Tn baza referatelor realizate de comisiile sale
de specialitate. Atat raportul, cat si referatele reprezinta documente publice;

aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie (rector,
decan si director general administrativ);

aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

valideazd concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si pentru obtinerea
gradelor stiintifice in cercetare, dupa aprobarea acestora in consiliile facultatilor, la
propunerea comisiilor de concurs;

avizeaza structura si componenta comisiei de etica universitara,

decide perioada de alegeri academice, aproba regulamentul de alegeri si valideaza
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organismele de conducere;

t) aproba structura specializarilor universitare, propunand spre autorizare sau
acreditare infiintarea de noi facultati, profiluri sau specializari;

u) aproba planurile de invatamant elaborate de facultati si departamente, Tn acord cu
standardele nationale, si le inainteaza spre avizare Ministerului Educatiei Nationale;

V) aproba statele de functii ale personalului didactic pentru toate programele de studiu
si departamentele universitatii;

W) aproba structura anului universitar si a principalelor manifestdri stiintifice,
expozitionale, culturale sau sportive, precum si calendarul activitétilor educationale
specifice semestrelor academice de studiu;

X) aproba si inainteaza catre Ministerul Educatiei Nationale propuneri privind cifrele
de scolarizare care au la baza solicitarile din partea facultdtilor, argumentate prin

necesarul de forta de munca calificata;

y) aproba organizarea concursului de admitere in doua sesiuni, daca este necesar, CU
respectarea prevederilor legale;

z) aproba taxele de studiu, taxele de inscriere pentru organizarea si desfasurarea
admiterii, precum si orice alte taxe percepute de universitate, cuantumul acestora si
eventualele scutiri de plata sau reduceri, in conformitate cu prevederile legale;

aa) aproba anual, cu cel putin trei luni Tnainte de Tnceperea anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;

bb) aproba activitatile legate de concursul de admitere la doctorat pe baza criteriilor
stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Organizeaza concursul pentru obtinerea
burselor de doctorat acordate de Ministerul Educatiei Nationale;

cc) avizeaza comisiile de analiza a tezelor de doctorat si titlurile de doctor, consecutiv
solicitand confirmarea acestora de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare si elibereaza diploma de doctor pe baza
ordinului emis de Ministerul Educatiei Nationale;

dd) aproba regulamentul de organizare si desfasurare al programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua;

ee) aproba infiintarea unitatilor de cercetare de pe langa programe de studiu, pe
departamente si facultati, si regulamentul de functionare a acestora;

ff) aproba criteriile de completare a normei cadrelor didactice cu ore din activitatea de
cercetare stiintifica;

gg) aproba metodologia si criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului didactic si de cercetare;

hh) aproba criteriile de evaluare a performantelor academice ale studentilor si stabileste
numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

ii) aproba programul de integrare a cadrelor didactice si a celor mai buni studenti in
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programele nationale si internationale de cercetare stiintifica;

JJ) confera titlurile de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a statutului de membru
al comunitatii universitare pentru personalitati recunoscute in plan national si
international;

kk) aproba criteriile specifice de acordare a burselor de merit, de studiu si de ajutor
social din fondurile bugetare, in raport cu performantele profesionale ale studentilor
si aproba criteriile de acordare a burselor de studiu si cercetare din fondurile proprii;

II) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, necesitatile financiare si materiale ale
Universitdtii si le inainteaza Ministerului Educatiei Nationale Tn vederea includerii Tn
contractul institutional;

mm) aproba gestiunea si folosirea fondurilor bugetare cu respectarea prevederilor legale
si hotdraste repartizarea fondurilor pe baza unor criterii bine justificate si le
comunica decanatelor si departamentelor;

nn) aproba programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a universitatii,
diversificarea si dotarea cu echipament modern a laboratoarelor, centrelor de
cercetare sau microproductie, retelelor informatice, bibliotecii;

00) aproba programul de administrare a spatiului universitar propriu si a intregului
patrimoniu, in conformitate cu principiile Cartei, interesele dezvoltarii si progresului
universitatii;

pp) abiliteaza temporar Consiliul de administratie sa adopte hotarari in anumite domenii
care intra in competenta Senatului, sub rezerva aprobarii lor in urmatoarea sedinta
regulamentara;

qq) aproba programele de cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de
cercetare din tard si straindtate si initiaza demersuri pentru realizarea de consortii $i
fuziuni cu alte universitati si institute de cercetare-dezvoltare;

rr) aproba actiunile privind stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii;

ss) aproba programele specifice de Protectia Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor,
Apdrare Civila elaborate de serviciile de resort si Planul de masuri care asigurd
ordinea si disciplina in spatiul universitar;

tt) aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat, la
propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;

uu) aproba infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de directii si servicii, in functie de
dinamica dezvoltarii institutionale;

VV) aproba infiintarea societatilor comerciale, fundatiilor si asociatiilor;

ww) aproba curricula programelor de studii universitare.



Sectiunea I11. Consiliul de administratie

Art. 25. (1) Consiliul de administratie al Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti
asigura conducerea operativa a universitatii si aplicd deciziile strategice ale senatului
universitar. In acest sens, Consiliul administreaza bunurile mobiliare si imobiliare aflate in
proprietatea institutiei, exercita prerogativele care 11 sunt delegate In conditii de legalitate si
rezolva toate problemele curente ale Universitatii.

(2) Consiliul de administratie este format din rector, prorectori, decani, directorul
general administrativ si un reprezentant al studentilor.

Art. 26. (1) Consiliul de administratic lucreaza regulamentar in sedinte ordinare
saptamanale si in sedinte extraordinare, la convocarea rectorului. Hotararile Consiliului sunt
executorii de la data emiterii lor.

(2) Lucrarile Consiliului de administratie sunt statutare in conditiile participarii a doua
treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se iau cu majoritatea simpla a celor
prezenti. La sedintele operative ale Consiliului de administratic pot fi invitati directorii
departamentelor, sefii serviciilor sau cadrele didactice, in masura in care lucrarile Consiliului
profita de prezenta acestora.

Art. 27. Consiliul de administratic indeplineste urmatoarele atributii i are
urmatoarele competente decizionale:

a) stabileste n termeni operationali bugetul institutional,
b) aproba executia bugetara si bilantul anual,

C) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare si a
posturilor nedidactice;

d) numeste comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
auxiliare g1 nedidactice;

e) aproba propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri céatre Senatul
universitar de inchidere a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

f) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senat;

g) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes;

h) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

i) 1inainteaza Senatului, spre analiza si decizie, propunerile privitoare la desfasurarea
activitatilor didactice, de cercetare, administrative si financiare ale universitatii;

J) adopta hotarari in anumite domenii care intrd in competenta Senatului, sub rezerva
aprobadrii lor in urmatoarea sedintd de Senat, in temeiul unei hotarari de abilitare;

K) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului;

I) ia decizii operationale cu privire la achizitii si investitii, in conditiile prevazute de
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lege;
m) aproba transferul studentilor in cadrul universitatii, ori de la alte universitati;

n) propune conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a statutului
de membru al comunitatii universitare;

0) aproba concursurile publice pentru posturile didactice si de cercetare, didactice si de
cercetare auxiliare si nedidactice;

p) indeplineste alte atributii stabilite prin lege, hotarare a Senatului universitar sau in
virtutea calitatii de organism executiv al universitatii.

Sectiunea IN. Consiliul facultatii

Art. 28. (1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al
facultatii.

(2) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice
si de cercetare In Consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi
prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii. Alegerea membrilor Consiliului
facultatii se face in acord cu principiul reprezentativitatii departamentelor si a programelor de
studii din cadrul facultatii.

(3) Decanul conduce lucrarile Consiliului facultatii. Hotararile Consiliului se iau cu
votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud
treimi din numarul total al membrilor. Membrii Consiliului au drept de vot deliberativ egal.

Art. 29. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b) aproba strategia de dezvoltare a facultatii, in concordanta cu strategia de dezvoltare
a Universitatii,
c) aproba programele de studii gestionate de facultate;

d) controleazad activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

e) propune infiintarea si desfiintarea de departamente si programe de studii;

f) stabileste sarcinile didactice si de cercetare la nivelul departamentului, respectiv al
programului de studii, in vederea intocmirii statelor de functii;

g) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare;

h) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul
universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Sectiunea V. Consiliul departamentului

Art. 30. (1) La nivelul departamentului, se constituie un Consiliu ai carui membri
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul departamentului, cu respectarea reprezentativitatii programelor de studiu.
Consiliul departamentului reprezinta organismul decizional si deliberativ al departamentului.

(2) Hotararile Consiliului departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor. Membrii Consiliului au drept de vot deliberativ egal.

(3) La nivelul departamentelor se intocmesc statele de functii ale personalului didactic
si de cercetare, prin consultarea membrilor acestora de catre directorul de departament, ca
urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul facultatii.

Sectiunea VI. Consiliul pentru studii universitare de doctorat

Art. 31. (1) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti este institutie organizatoare
de studii universitare de doctorat, in cadrul careia functioneaza scoala doctorald, cu rang egal
cu acela al departamentelor.

(2) Conform legii, institutia organizatoare de studii universitare de doctorat este
condusa de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat care isi duce la Tndeplinire
atributiile si se organizeaza conform Codului studiilor universitare de doctorat si
Regulamentului de organizare si desfasurare al studiilor universitare de doctorat, sub
conducerea unui director. Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat este asimilata functiei de prorector.

Art. 32. (1) Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat este numit
conform prevederilor Codului de studii universitare de doctorat.

(2) Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat poate fi demis
conform Codului studiilor universitare de doctorat.

(3) Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat are, in principal
urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului studiilor universitare de doctorat;
b) aduce la indeplinire hotararile Consiliului studiilor universitare de doctorat;

¢) raspunde de pregitirea, organizarea si desfisurarca examenelor de admitere la
studiile universitare de doctorat;

d) coordoneaza activitatile legate de desfasurarea studiilor universitare de doctorat;

e) aproba, pe baza regulamentului adoptat de consiliul scolii doctorale, recunoasterea
unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de masterat, de
cercetare;
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f) propune consiliului scolii doctorale aprobarea curiculumului de pregéatire in doctorat
si programul de cercetare;

g) reprezinta scoala doctorala in relatiile cu alte structuri ale universitatii sau cu terti;

h) avizeaza fisa individualad a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
aflat in subordine.

Sectiunea V1. Consiliul scolii doctorale

Art. 33. (1) La nivelul scolii doctorale functioneaza Consiliul scolii doctorale, care se
constituie si isi desfasoara activitatea conform Codului studiilor universitare de doctorat, fiind
condus de un director.

(2) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(3) La nivelul Consiliului scolii doctorale se intocmesc si se avizeaza statele de functii
ale conducatorilor de doctorat din cadrul scolii doctorale, prin consultarea membrilor
acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre consiliul facultatii.

Art. 34. (1) Directorul Consiliului conduce Consiliul scolii doctorale si este numit de
catre Consiliul pentru studii universitare de doctorat dintre conducatorii de doctorat din
cadrul scolii.

(2) Principalele atributii ale directorului Consiliului scolii doctorale, sunt:
a) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii
doctorale unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale
de performanta stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

C) inmatricularea i  exmatricularea  studentilor-doctoranzi, la  propunerea
conducatorilor de doctorat;

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de
cercetare afiliat scolii doctorale;

e) asistarea evaluatorului extern n procesul de evaluare n vederea acreditarii,
respectiv a reacreditarii sau a autorizarii provizorii a gcolii doctorale;

f) alte atributii specifice.

Sectiunea V111. Rectorul

Art. 35. Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza
conducerea executiva a Universitatii. Rectorul va asigura mentinerea unei stiri de colaborare
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si intrajutorare intre facultati. El este garantul climatului academic Tn cadrul universitatii,
sustinand crearca unei culturi organizationale performante, intr-o transparenta totala care
creeaza posibilitatea informarii reale si complete a intregului personal angajat al universitatii
despre hotararile luate in organele de conducere din universitate.

Art. 36. (1) Rectorul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti se desemneaza
prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul
universitar nou-ales, sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar si din consiliile facultatilor.

(2) In urma desemnirii, rectorul trebuie confirmat prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(3) Alte aspecte legate de organizarea si desfasurarea desemnarii rectorului vor fi
stabilite prin Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul universitatii.

Art. 37. Rectorul confirmat al universitatii incheie un contract institutional cu
Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 38. (1) Durata mandatului este de patru ani. O persoana nu poate ocupa functia
de rector pentru mai mult de doua mandate succesive, complete.

(2) In perioada in care lipseste din universitate, din ratiuni intemeiate, rectorul
desemneaza persoana care il Inlocuieste. Daca perioada de inlocuire depaseste 90 de zile, se
procedeaza la alegerea unui nou rector.

(3) In cazul vacantirii functiei, Se organizeazi alegeri partiale sau concurs public
pentru ocuparea functiei, potrivit Cartei universitare, in termen de maximum trei luni de la
data vacantarii.

(4) Rectorul universitatii poate fi demis de catre Senatul universitar, pentru
neindeplinirea clauzelor prevazute in contractul de management, in conditiile specificate prin
contractul de management si Carta universitara.

Art. 39. (1) In exercitarea prerogativelor sale, rectorul emite decizii si urmareste
aplicarea prevederilor Cartei si regulamentelor universitatii, precum si ale tuturor hotararilor
luate de Senat. El raspunde de activitatea sa in fata Senatului.

(2) In virtutea functiei executive pe care o duce la indeplinire, rectorul are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

a) realizeaza managementul si conducerea operativd a universitatii, pe baza
contractului de management;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei Nationale;
¢) Tincheie contractul de management cu Senatul universitar;

d) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementdrile de
functionare ale universitatii;
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e)

f)
9)

i)

propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

conduce Consiliul de administratie, in calitate de presedinte;

are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecdrui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-
ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel
putin:

situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

il) situatia fiecarui program de studii;

iii) situatia personalului institutiei;

iv) rezultatele activitatilor de cercetare;

V) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

Vi) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

vii) situatia posturilor vacante;

viii) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

h)
i)
)
K)

p)
o))

aproba Structura si componenta comisiei de etica universitara;
numeste comisiile de analiza a sanctiunilor disciplinare;
face publica oferta anuala de scolarizare, prin declaratie pe propria raspundere;

raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

pune 1n aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de cdtre comisia de etica,

reprezinta universitatea in Conferinta Nationald a Rectorilor si in organismele
internationale la care universitatea este afiliata;

conduce si coordoneazd elaborarea si implementarea strategiei dezvoltarii In
perspectiva a universitatii; propune Senatului universitatii directiile prioritare de
actiune pentru realizarea acestei strategii;

conduce si coordoneaza elaborarea planului operational anual realizat pe baza
propunerilor si sugestiilor colectate din documentele similare ale facultatilor si a
principalelor departamente functionale din universitate;

deleaga reprezentarea catre prorector sau desemneaza un inlocuitor;

este ordonatorul de credite si propune Consiliului de administratie metodologia de
aprovizionare si rationalizare a cheltuielilor;

raspunde de organizarea controlului financiar preventiv, a controlului operativ
curent si a controlului financiar intern;

analizeaza si propune infiintarea de fundatii si participarea universitatii in cooperare
sau consortiu;
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t) coordoneaza elaborarea tuturor documentelor si raportarilor céatre Ministerul
Educatiei Nationale si organele teritoriale; cu delegare de autoritate aceste
documente pot fi semnate si de un membru al Consiliului de administratie;

U) urmareste permanent respectarea de catre toti angajatii a normelor legale privind
derularea activitatilor ce le revin, ia masurile de sanctionare pentru abaterile
constatate si aprobd toate documentele legate de salarizarea personalului
universitatii;

V) analizeaza cererile si memoriile adresate universitatii si le supune dezbaterii
organismului de conducere competent;

W) sintetizeaza si disemineazd informatiile semnificative pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatilor specifice universitatii;

X) participa la evaluarea patrimoniului, impreuna cu directorul general administrativ si
directorul economic, si reprezinta universitatea in relatiile cu tertii;

y) incadreaza in si elibereaza din functie personalul didactic si de cercetare, didactic
auxiliar si tehnic-administrativ, in conditiile prevazute de lege; negociazd cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, incheie i semneaza
contractul colectiv de munca la nivelul institutiei;

z) dispune Tnmatricularea, exmatricularea, reinmatricularea sau intreruperea studiilor
de catre studenti;

aa) aproba comisiile de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii la admitere si
studentii absolventi, in cadrul examenelor de finalizare a studiilor, si aproba
rezultatele finale ale acestora;

bb) prezideaza intrunirile de naturd academica din cadrul universitatii la care participa,
cc) coordoneaza organizarea examenului de admitere in universitate;

dd) coordoneaza, prin serviciile si compartimentele din subordine, activitatile pentru
asigurarea bazei materiale necesare desfasurdrii in conditii optime a Iintregii
activitati a universitatii; prin decizie interna nominalizeazd componenta comisiilor
de analiza si avizare a achizitiilor de bunuri;

ee) propune spre aprobare Senatului universitar structura si regulamentele de
functionare ale universitatii;

ff) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

gg) propune Senatului, pentru aprobare, indicatorii de performante manageriale pentru
cadrele de conducere din universitate;

hh) propune Senatului universitar, spre aprobare, sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii §i a legislatiei in
vigoare;

i) initiaza studiile pentru lucrarile de investitii si dotdri aprobate de organul de
conducere colectiva si urmareste derularea acestora; stabileste comisiile de lucru
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)

care vor aviza lucrarile de investitii;

analizeaza §i avizeaza Intocmirea §i realizarea planurilor anuale de intretinere si
reparaftii;

kk) propune Consiliului de administratie repartizarea pe facultdti a fondurilor ce le

)

revin, coordoneaza si controleaza sectorul administrativ-economic in actiunile de
achizitionare a reperelor prevazute pe liste, in ordine prioritara, propuse de
decanatele facultatilor;

controleaza alcatuirea planului pentru asigurarea bazei de combustibili si energie
electrica, precum si incadrarea consumurilor in repartitii;

mm) coordoneaza activitatile de relatii publice la nivel de universitate;

nn) coordoneaza activitatile Centrului de Instruire si Perfectionare si avizeaza masurile

propuse de catre facultati pentru diversificarea ofertei de formare continua;

00) numeste comisiile de lucru pentru programe sau proiecte importante cu impact

major pentru universitate si identifica sursele de finantare a proiectelor;

pp) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu

contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

Sectiunea |X. Prorectorul

Art. 40. (1) Prorectorul este numit de rector, numai dupa consultarea Senatului
universitar. Numarul prorectorilor este stabilit de Senatul universitar, prin constituirea unui
post de prorector la minimum 800 de studenti.

(2) Revocarea prorectorului poate fi dispusa numai de rector, dupa consultarea
obligatorie a Senatului.

Art. 41. Prorectorul isi indeplineste atributiile executive si strategice pe baza delegarii
date de rector si in conformitate cu legea. Intre atributiile prorectorului se numara:

a)

b)

c)
d)

asigurarea publicarii hotararilor conducerii universitatii si editarii materialelor
informative;

coordonarea strategiilor de promovare publica a universitatii;
actualizarea site-ului universitatii si coordonarea elaborarii Cartei,

elaborarea, impreund cu rectorul, a regulamentelor de functionare si a structurii
Universitatii pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si
a propunerilor consiliilor facultatii;

orice alte atributii prevazute de lege sau delegate expres de catre rector.
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Sectiunea X. Decanul

Art. 42. Decanul reprezintd facultatea si raspunde de administrarea si conducerea
facultatii si de punerea in aplicare, la acest nivel, a hotararilor rectorului, Consiliului de
administratie si Senatului universitar.

Art. 43. (1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rector la
nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil din tara ori din strdindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului
facultatii, au primit avizul de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a
aviza minimum doi candidati care indeplinesc conditiile legale, conditiile prevazute de Carta
universitara si cele prevazute in regulament.

(2) In cazul vacantarii functiei, se procedeaza la organizarea unui nou concurs public
in maximum 3 luni de la data vacantarii.

(3) Decanul poate fi revocat din functie prin rezolutiec motivata a rectorului, dupa
consultarea Consiliului facultatii. In acelasi timp, decanul facultitii poate fi revocat la
propunerea a doud treimi din numdrul total al membrilor Consiliului facultatii. In termen de
doua saptamani, rectorul analizeaza propunerea si, daca o acceptd, dispune revocarea din
functie printr-o rezolutie.

Art. 44, Decanul facultatii are urmatoarele atributii:
a) reprezinta facultatea in relatiile cu alte facultiti din universitate sau din afara
universitatii;
b) coordoneaza activitatea de punere in aplicare a hotararilor Consiliului facultatii;
¢) conduce sedintele Consiliului facultatii;
d) concepe strategia de dezvoltare a facultatii;
e) prezintda anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii;

f) raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, In conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

g) pune in aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de catre Comisia de etica;
h) asigura coordonarea administrarii departamentelor de catre directorii acestora;

1) desemneaza prodecanul dupa numirea de catre rector;

J) Semneaza ca prima semnatura corespondenta facultatii;

K) coordoneaza realizarea planului strategic al facultatii si a planului operational;

I) asigura managementul didactic si al calitatii in facultate;

m) coordoneaza sesiunile concursului de admitere si a examenului de finalizare a
studiilor;

n) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de personal,
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y)

aa)

analizeaza oportunitatea Infiintarii de noi specializari si incetarea functionarii unor
specializari deficitare;

coordoneaza activitatea de Protectia Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor si
Apadrare Civila din facultate;

coordoneaza actiuni de plasare in munca a absolventilor;
propune calendarul activitatilor didactice;

asigurd indeplinirea indicatorilor de finantare stabiliti de Consiliul National al
Finantarii din Invatimantul Superior si Consiliul National al Cercetarii Stiintifice la
nivel de facultate;

propune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

aproba inscrierea si reinscrierea studentilor in anul II si urmatori;

verifica si semneaza registrul matricol dupa ce situatia scolara a fost definitivata,
coordoneaza utilizarea si gestionarea corespunzatoare a bazei materiale a facultatii;

aproba cererile studentilor referitoare la: Scutirea partiala de frecventd pe motive
medicale, pentru competitii sportive, culturale sau alte manifestiri cu caracter
oficial; programarea examenelor partiale; recunoasterea notelor studentilor
transferati, a celor ce urmeaza a doua facultate, a studentilor care beneficiaza de
prelungire de scolaritate sau a celor repetenti; reexaminare;

anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaludri daca au fost obtinute
fraudulos sau daca au fost incélcate prevederile Codului de etica si deontologie;

aproba statele de functiuni si referatele de plata cu ora;

indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, de rectorul universitatii si
in regulamentele interne sau in legislatia invatamantului.

Sectiunea X|. Prodecanul

Art. 45. Prodecanul sprijina si asista decanul in exercitiul prerogativelor sale. Acesta

raspunde in fata decanului si a Consiliului facultatii si isi desfasoara activitatea n baza unui
contract managerial cu decanul facultatii.

Art. 46. (1) Prodecanul este numit de catre decan, dupa numirea acestuia din urma de

catre Rector. Fiecare decan va numi un singur prodecan.

(2) Revocarea prodecanilor poate fi dispusa motivat de catre decan.

Art. 47. Prodecanul asigura conducerea curentd in diferite domenii din activitatea

a)

b)

facultatii. Prodecanul are urmatoarele atributii:

suplineste decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu universitatea, alte facultati,
institutii si organisme;

urmareste buna desfisurare a activitatii la nivelul facultatii si colaboreazda cu
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directorul general administrativ pentru eficientizarea acesteia;
C) urmadreste elaborarea documentelor necesare evaluarii calitative la nivelul facultatii;

d) urmareste elaborarea documentelor necesare pentru intocmirea raportului de
cercetare in cadrul universitatii;

e) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile pe care le au in competenta;

f) Tndeplineste sarcinile legate de realizarea activitatilor expozitionale de semestru,
licenta, master,

g) raspunde de indeplinirea standardelor de calitate la nivelul facultatii;

h) orice alte atributii delegate expres de catre decan.

Sectiunea X11. Directorul de departament

Art. 48. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
operativa a departamentului, cu sprijinul Consiliului departamentului. Directorul de
departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul
cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.

(2) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului departamental sunt de raspunderea directorului de
departament.

(3) Directorul de departament raspunde in fata Senatului si a rectorului pentru buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

Art. 49. (1) Directorul de departament este ales prin votul direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Directorul de departament poate fi revocat din functie de majoritatea membrilor
departamentului, prin vot direct si secret.

(3) In cazul vacantirii functiei de director de departament, Se procedeazi la alegeri
partiale, Tn termen de maximum trei luni de la data vacantarii.

CAPITOLUL IV. STRUCTURI ACADEMICE AUXILIARE

Sectiunea 1. Serviciul secretariat-social-arhivai

Art. 50. (1) Secretariatul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti isi desfasoara
activitatea administrativa si executivd In concordantd cu regulamentul de organizare si
functionare propriu si cu legislatia In vigoare. Secretariatul isi asuma rolul de mediator intre
membrii comunitatii academice, intre universitate si celelalte institutii nationale sau straine si

- 20 -



intre comunitatea academica si societate. De asemenea, in cadrul compartimentului
Secretariat se Intocmesc situatiile statistice care reflectd activitatea anuald a Universitatii,
prezentate rectorului, Ministerului Educatiei Nationale sau Institutului National de Statistica.

(2) Personalul secretarial al universitatii este angajat prin concurs public, in
conformitate cu legislatia relevantd, conditiile preliminare pentru toate posturile fiind studiile
superioare si competenta in utilizarea calculatoarelor.

(3) Activitatea de secretariat se desfasoara prin secretariatele facultatilor, secretariatul
scolii doctorale, secretariatul cabinetului rectorului si secretariatul international, sub
coordonarea secretariatului universitatii, condus de catre secretarul-sef al universitatii.

Art. 51. Secretarul-sef coordoneaza, indruma si controleaza activitatea serviciului
secretariat-social-arhiva, avand urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura legatura in probleme de invatamant, cu organele corespondente din
Ministerul Educatiei Nationale, potrivit mandatului conducerii universitatii;

b) verifica respectarea prevederilor legii in activitatea de secretariat;

€) redacteaza hotararile Senatului universitatii si intocmeste procesele-verbale ale
sedintelor Senatului;

d) asigura respectarea circuitului documentelor in cadrul compartimentului;

e) asigura eliberarea actelor de studii si diplomelor;

f) asigura intocmirea si eliberarea documentelor necesare desfasurarii doctoratelor;
g) gestioneaza dosarele de concurs;

h) orice alte atributii, stabilite de rector, precum si cele prevazute de celelalte
regulamente ale universitatii si in fisa postului.

Art. 52. Secretariatele facultatilor si al scolii doctorale gestioneaza activitatea
administrativa curenta pe care functionarea departamentelor si a programelor de studii 0
implicd, avand Tn acest scop personal distinct.

Art. 53. Serviciul secretariat-social-arhiva functioneaza in baza regulamentului de
organizare si functionare propriu. Activitatea secretariatelor facultdtilor si al scolii doctorale
se desfasoara sub coordonarea secretarului-sef al universitatii, presupunand, printre altele:

a) organizarea activitatilor didactice;
b) utilizarea bazei de date privind gestionarea scolaritatii, in format electronic;

c) verificarea dosarelor studentilor transferati, precum si ale celor inmatriculati,
proveniti de la alte facultati;

d) colaborarea cu serviciile, secretariatele si departamentele universitatii Tn vederea
solutionarii diverselor solicitari venite din partea studentilor sau a altor angajati ai
universitatii;

e) intocmirea cataloagelor de note, centralizatoarelor de note si registrelor matricole;

f) Tntocmirea tabelelor nominale cu studentii, absolventii, masteranzii, cursantii care
urmeaza sa primeasca acte de studii, pe domenii, specializari si forme de
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invatamant, in termen de maximum o lund de la finalizarea studiilor sau de la
inregistrarea cererii; tabelele in cauza vor purta semnatura decanului facultatii, sau,
dupa caz, a directorului de departament si a secretarului coordonator. Tabelele si
dosarele absolventilor se Tnainteaza secretarului-sef al universitatii;

g) indeplinirea oricdror altor atributii stabilite de secretarul-sef, decanul facultatii,
rectorul sau presedintele Senatului, precum si a celor prevazute in celelalte
regulamente ale universitatii.

Art. 54. Compartimentul social are atributii privind asigurarea conditiilor de viata si
studiu pentru studenti, fiind responsabil Tn principal cu distribuirea burselor, cu evidenta
studentilor cu probleme sociale sau de sdnatate si cu gestionarea facilitdtilor de transport
public ale studentilor.

Art. 55. Compartimentul arhiva are ca obiect principal de activitate alcatuirea
fondului arhivistic al universitatii, inventarierea documentelor, organizarea depozitelor de
arhiva, securizarea documentelor, elaborarea si actualizarea Nomenclatorului de arhiva,
selectionarea si casarea documentelor de arhiva.

Sectiunea 11. Biblioteca

Art. 56. (1) Biblioteca Universitatii Nationale de Arte Bucuresti este o biblioteca
universitara care participa la procesul de instruire, formare si educare, precum si la activitati
de cercetare, deservind prioritar studentii, cadrele didactice si cercetatorii din universitate.

(2) Scopul principal al bibliotecii este de a facilita utilizarea colectiilor de carti,
documentelor specifice si bazelor de date, pentru informare, cercetare, educatie si recreere, de
catre studenti, cadre didactice, cercetdtori si doctoranzi, prin constituirea, colectionarea,
organizarea, prelucrarea, conservarea, dezvoltarea si comunicarea

Art. 57. (1) Biblioteca Universitatii Nationale de Arte Bucuresti sprijind eficient
procesul de instruire, cercetare si educatie, angajandu-se sa achizitioneze publicatii (carti,
periodice, colectii speciale), documente specifice si baze de date n toate domeniile de interes
pentru universitate, in vederea constituirii fondului documentar al bibliotecii, sa puna la
dispozitia utilizatorilor a fondului documentar prin servicii de Tmprumut si organizarea de sali
de lectura si sa ofere servicii specifice (cercetare bibliografica, traduceri etc.).

(2) Conducerea operativa a bibliotecii revine Consiliului bibliotecii, organism prin
care se eficientizeaza activitatea bibliotecii Tn acord cu cerintele facultatii (informare,
multiplicare, documentare) si costurile acestor activitati. Consiliul se intruneste de cate ori
este nevoie pentru rezolvarea problemelor facultatilor si ale bibliotecii.

(3) Biblioteca se subordoneaza rectorului si Senatului universitar, iar functionarea
acesteia este reglementata printr-un regulament de organizare si functionare propriu.
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Sectiunea I11. Editura si tipografia

Art. 58. (1) Editura este parte componentd a Universitatii Nationale de Arte din
Bucuresti si se subordoneaza misiunii i regulamentelor acesteia. Editura urmareste
sustinerea, sprijinirea §i dezvoltarea de activitati editoriale din domeniul cultural si
educational in general si, in special, din domeniile arte vizuale si istorie si teoria artei.

(2) Editura, prin activitatile sale editoriale, isi propune sa contribuie la integrarea
programelor de instruire, perfectionare, consultantd si cercetare, a nivelului de pregatire
cultural si educational si a mijloacelor logistice pe care se bazeazd procesele instructiv-
educative n standardele internationale existente in domeniu. In acest sens, editura
cursuri, metodologii, lucrari siintifice, teze de doctorat, cataloage, monografii, albume de
artda, traduceri, inregistrari pe bandd magnetica, audio, video, din domeniul cultural si
educational; organizarea de evenimente editoriale in tara si strainatate; crearea unor colectii
de carte culturala despre arta vizuala si auditiva; crearea de arhive (manuscrise, benzi sonore
si video, fotografii etc.) care sa promoveze creatia in domeniul artelor, istoriei si teoriei artei.

Art.59. (1) Organele de conducere ale editurii sunt Consiliul Stiintific si
Coordonatorul Editurii, fiind stabilite de catre Senatul Universitatii Nationale de Arte din
Bucuresti.

(2) Editura se afla in subordonarea si sub controlul rectorului si Senatului universitar,
desfasurandu-si activitatea in baza unui regulament de organizare si functionare propriu.

CAPITOLUL V. STRUCTURI ADMINISTRATIVE
Sectiunea I. Directorul general administrativ

Art. 60. (1) Structura administrativd a Universitatii este condusa de catre directorul
general administrativ si este organizata pe directii si servicii. Directorul general administrativ
este managerul administrativ al institutiei, avand responsabilitate deplina in ceea ce priveste
eficienta compartimentelor administrative.

(2) Directorul general administrativ raspunde pentru indeplinirea atributiilor sale in
fata rectorului si a Senatului universitar.

Art. 61. (1) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat
de Consiliul de administratie. Presedintele comisiei de concurs este rectorul, din comisie
facand parte, Tn mod obligatoriu, si un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale.
Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre
rectorul universitatii.

(2) In eventualitatea schimbirii rectorului, mentinerea in functie a directorului general
administrativ se poate face numai pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a
planului managerial al noului rector.
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Art. 62. Atributiile si responsabilitatile directorului general administrativ sunt, printre
altele:

a) participa la managementul strategic al universitatii in calitate de membru n
Consiliul de administratie;

b) executa deciziile luate de autoritatile academice ale universitatii in ceea ce priveste
administratia;

C) asigura punerea in practicd, precum si urmdrirea din punct de vedere administrativ a
politicii universitatii;

d) gestioneaza personalul administrativ:

e) valorificd, conserva, dezvolta, imbogateste patrimoniul universitatii;

f) initiaza si desfasoara activitafi care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii
resurselor universitatii; n acest sens, intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse
extrabugetare de finantare;

g) participa ca membru din partea conducerii la intocmirea planurilor operationale si
strategice ale universitatii impreund cu sefii de compartimente, sub coordonarea
directd a conducerii universitatii;

h) Tntocmeste situatiile cerute de Ministerul Educatiei Nationale referitoare la
patrimoniu sau la planul de investitii si situatiile cerute de Consiliul National al
Finantarii din Invitimantul Superior pentru stabilirea plafonului de finantare
(numarul de studenti fizici, numarul de studenti echivalenti, resursele umane);

1) reprezinta universitatea, la propunerea rectorului, in relatiile cu persoane fizice si
juridice pe probleme de administrare, protejare si dezvoltarea patrimoniului;

J) urmareste executarea lucrarilor de reparatii capitale curente si de investitii si
avizeaza receptiile la lucrarile executate;

K) urmareste si raspunde de intocmirea planului de investitii si achizitii materiale. Este
responsabil de realizarea acestuia Tn limitele fondurilor bugetare si extrabugetare;

[) urmareste si raspunde de intretinerea patrimoniului imobiliar, asigurand folosirea
rationald a spatiilor si securitatea acestora;

m) verifica modul de utilizare a materialelor de consum;

n) anual, prezinta un raport-sinteza in fata Consiliului de administratie.

Sectiunea Il. Directia economicd

Art. 63. (1) In virtutea autonomiei financiare de care se bucurd, Universitatea
Nationala de Arte din Bucuresti organizeazd si conduce contabilitatea proprie, respectiv
contabilitatea financiara si contabilitatea de gestiune, precum si activitatea de control
financiar preventiv, in cadrul Directiei economice, aflata in directa subordonare a rectorului.
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(2) Directia economica asigura masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si
controlul activelor, datoriilor si capitalurilor Universitatii, precum si a rezultatelor obtinute
din activitatea desfasuratd, asigurand informatiile cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare si contul annual de executie, destinate
ordonatorului de credite.

(3) Directia economica a universitatii are in structura sa biroul financiar-contabilitate
si casieria Universitatii, care 1si desfagoard activitatea in conditii de legalitate, in baza
regulamentului de organizare si functionare propriu.

Art. 64. (1) Directia economica este condusa de directorul economic, desemnat prin
concurs public. Directorul economic coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de
Tntreaga activitate contabil-finanaciara la nivelul universitatii, raspunzand pentru indeplinirea
atributiilor in fata rectorului si Senatului.

(2) In ceea ce priveste atributiile, competentele si responsabilititile sale, printre altele,
directorul economic:

a) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
universitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) exercita controlul financiar preventiv propriu in cadrul universitdtii cu privire la
realitatea, legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni prezentate la viza;

C) organizeaza analiza periodica a utilizarii mijloacelor circulante si propune masuri
impreund cu conducatorii celorlalte compartimente pentru prevenirea unoOr
imobilizari de fonduri, pentru accelerarea vitezei de rotatie a mijloacelor circulante;

d) participa la orice actiune intreprinsa in cadrul institutiei avand drept scop cresterea
eficientei activitatii economice;

e) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii
catre bugetul de stat, fonduri speciale si catre terti;

f) organizeazd contabilitatea in cadrul universitatii, Tn raport cu structura
organizatoricd;

g) asigura utilizarea fondurilor bugetare si extrabugetare, in lei sau valuta, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

h) urmareste efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor in evidenta contabila.
exercitand controlul operativ curent din cadrul compartimentului;

I) asigurd repartizarea creditelor bugetare pe titluri de cheltuieli, articole si aliniate,
pentru toate activitatile universitatii,

J) verifica executia pentru finantarea de bazd, complementara si activitagi
autofinantate; asigurd intocmirea in termenul legal a situatiilor financiare lunare,
trimestriale si anuale (bilantul);

k) asigura intocmirea la termencle legale a bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei conform datelor prezentate de departamente si in corelare cu veniturile
prognozate si cele stabilite prin contractul institutional si complementar;
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1)

angajeaza universitatea in toate operatiunile patrimoniale prin semnatura alaturi de
rector;

m) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului contabilitate pentru

n)

asigurarea integritatii patrimoniului, prin efectuarea corecta si la zi a inregistrarilor
in evidenta, efectuarea si valorificarea rezultatelor inventarierii anuale;

asigura confidentialitatea datelor Tnscrise Th documente.

Sectiunea I11. Biroul achizitii publice

Art. 65. (1) Biroul achizitii publice urmareste si asigura corecta desfasurare a
activitatilor de achizitii publice prin respectarea si executarea deciziilor luate de conducerea
universitatii vizand administrarea corectd a patrimoniului, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Biroul achizitii publice asigura punerea in aplicare a masurilor luate de conducerea

universitatii, pentru dezvoltarea bazei materiale a institutiei. Biroul achizitii publice Tsi
desfasoara activitatea Tn baza unui regulament de organizare si functionare propriu, in asa fel
incat sa asigure:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

K)

respectarea prezentului regulament;

executarea deciziilor luate de conducerea universitatii in ceea ce priveste
administrarea patrimoniului cu conditia respectarii prevederilor legale;

desfasurarea activitatii ce vizeaza gestionarea eficientd si eficace a resurselor
universitatii,
controlarea executdrii deciziilor luate de conducerea universitatii si de directorul

general administrativ, evaluarea executarii lor si raportarea catre rector si director
general administrativ;

intocmirea si propunerea spre aprobare a planului de achizitii publice anual in baza
propunerilor primite de la compartimentele si subunitatile universitatii si il prezinta
spre aprobare conducerii;

participarea la realizarea planului operational;
centralizeaza referatele de necesitate pentru intreaga universitate;

asigura intocmirea dosarelor de achizitii publice, pentru achizitiile publice solicitate,
si elaboreaza toate documentele legate de aplicarea procedurii de achizitie publica
stabilita;

asigura lansarea comenzilor catre furnizori si incheierea contractelor cu acestia ;

asigura derularea in conditiile legii a procedurilor de achizitie publica s
aprovizionare;

achizitioneaza de pe piatd, in conditiile legii, bunuri, produse, materii prime si
materiale necesare activitatii universitatii;
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1)

prospecteaza piata de bunuri, produse, materii prime si materiale in vederea
depistarii de noi furnizori si a ofertelor celor mai avantajoase sub raportul pret-
calitate;

m) participa la Tntocmirea si executarea bugetului universitatii si colaboreaza Tn acest

n)

sens cu Directia economica si directorul economic;

indeplineste in termen si in cele mai bune conditii orice alte sarcini sau dispozitii
din domeniul sdu de activitate, conform legislatiei in vigoare si reglementarilor
interne.

Sectiunea V. Serviciul juridic

Art. 66. (1) Asistenta si reprezentarea juridice ale Universitdtii sunt asigurate de
Serviciul juridic, a carui activitate este reglementata prin propriul regulament de organizare si
functionare. Serviciul juridic este subordonat rectorului, fiind condus de seful juridic.

(2) Serviciul juridic asigura consultanta juridica, fara a se pronunta asupra aspectelor

economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentele supuse avizarii.

a)

b)

f)

9)

h)

(3) In virtutea atributiilor sale, Serviciul juridic:

reprezintd universitatea pe baza delegatiei date de conducerea institutiei si apara
drepturile si interesele acesteia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
jurisdictie, precum si in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice;

asigura respectarea legislatieci romane in vigoare aplicabila institutiilor de
invatamant superior de stat;

urmareste publicarea actelor normative relevante in Monitorul Oficial si aduce la
cunostinta conducerii obligatiile ce revin Universitatii;

intocmeste toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale institutiei;

exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti ce privesc interesele
universitatii;

avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele producatoare de efecte juridice la
care institutia este parte;

avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de naturd sa
angajeze raspunderea patrimoniala a institutiei ori sa aduca atingere drepturilor sale
sau ale personalului din cadrul acesteia;

acorda, la cerere, asistenta juridica celorlalte directii si servicii ale universitatii,

elaboreazd proiectele de contracte in care institufia este parte, asigurand
conformitatea acestora cu dispozitiile legale;
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J) participa la negocierea contractelor in care universitatea urmeaza sia devina parte,
inclusiv la negocierea contractului colectiv de munca;

K) avizeaza toate documentele care reglementeaza activitatea universitatii, a
facultatilor, a departamentelor, a directiilor sau serviciilor universitatii;

I) participa la procedurile de licitatie;
m) face parte din birourile electorale stabilite la nivelul universitatii;

n) Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulemente interne.

Sectiunea V. Compartimentul audit public intern

Art. 67. (1) Rolul auditului public intern este de a contribui la buna si efectiva
gestiune a fondurilor publice. Aportul compartimentului de audit public intern constd in
promovarea unei culturi privind realizarea unui management efectiv si eficient in cadrul
universitatii. Activitatea compartimentului este reglementatd prin propriul regulament de
functionare si organizare.

(2) Misiunea compartimentului de audit public intern este de a audita sistemele de
control din cadrul institutiei in scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor
functionale in implementarea politicilor, programelor si actiunilor, Tn vederea imbunatatirii
continue a managementului institutional.

Art. 68. (1) Functionarea Compartimentului audit public intern face obiectul
prevederilor Cartei auditorului intern.

(2) Printre obiectivele activitatii compartimentului se numara:
a) asigurarea conformitatii procedurilor si a operatiunilor cu normele juridice;
b) evaluarea rezultatelor privind obiectivele urmarite i examinarea impactului efectiv;
c) evaluarea sistemelor de management si control intern;
d) imbunatatirea adminstrarii universitatii;
e) consilierea conducerii universitatii;
f) gestionarea eficienta a riscurilor;
g) monitorizarea conformitatii cu regulile si procedurile existente;

h) asigurarea unei evidente contabile si a unui management informatic fiabile si
corecte;

i) Tmbunatatirea calitatii managementului, a controlului si auditului intern;

J) mbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.
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Sectiunea V1. Directia resurse umane

Art. 69. (1) Directia resurse umane asigura aplicarea legislatiei in domeniul resurselor
umane, gestionarea curentd a resurselor umane la nivelul universitatii, precum si dezvoltarea
unui sistem de formare profesionald continud, transparent si flexibil, care sa asigure cresterea
ocupabilitatii, adaptabilitatii si mobilitatii salariatilor si care sa raspunda nevoilor de personal
calificat si profesionist.

(2) Directia resurse umane este direct subordonata rectorului, conform organigramei
aprobate de Senatul universitatii. Conducerea operativa a directiei este asiguratd de un
director, numit in conditiile legii.

(3) Directia resurse umane are in componentd mai multe structuri, biroul salarizare,
biroul personal, registraturd si curier, care 1si desfisoard activitatea curentd In baza
regulamentului de organizare si functionare al Directiei resurse umane.

Art. 70. Directorul resurse umane indeplineste, in principal, urmatoarele atributii si
responsabilitati:
a) organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatea birourilor din

cadrul Directiei;

b) aplica legislatia in domeniul resurselor umane — recrutare, angajare, avansare,
promovare, mobilitate, sanctionare si incetare a raporturilor de munca, respectiv
salarizare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si a celor
cu contract de colaborare din cadrul universitatii;

C) asigura informarea permanenta si duce la indeplinire dispozitiile primite din partea
rectorului Tn legatura cu activitatea directiei,

d) verifica statele de functii ale personalului didactic, planurile de invatamant, numarul
grupelor de studenti, constituirea normelor;

e) asigurd confidentialitatea documentelor si informatiilor gestionate de salariatii din
cadrul Directiei;

f) intocmeste bugetul pe fiecare sursd de finantare atat la inceputul anului, cat si ca
urmare a modificarilor prevederilor bugetare pentru plata drepturilor de personal;

g) asigura aplicarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor salariale si a altor
drepturi pentru personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din
cadrul universitatii.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 71. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare in 20 de zile de la data aprobarii.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a Regulamentului, la nivelul
fiecarei structuri academice auxiliare, respectiv administrative, se vor elabora sau actualiza
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propriile regulamente de organizare si functionare, unde este cazul, urménd a fi supuse
aprobarii Senatului.

(2) Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare se
aproba prin hotarare a Senatului universitar.

Art. 72. Directorii de departament si sefii de servicii au obligatia de a aduce la
cunostinta subalternilor Regulamentul de organizare si functionare al universitatii, iar
personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar i nedidactic are datoria de a il respecta.

Art. 73. Aprobat in sedinta Senatului din 22 noiembrie 2017, prin hotararea cu
numarul 48.

RECTOR,

prof. univ. dr. Cétalin-Mihai Bélescu
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