
Propunere de Hotărâre 

privind modificarea Regulamentului de acordare a burselor în anul universitar 2016/2017 

– semestrul II al Universității Naționale de Arte din București 

 

 Art. I. Art. 1, alin. (1) din Regulamentul de acordare a burselor în anul universitar 

2016/2017 – semestrul II se modifică și va avea următorul cuprins: 

 “Art. 1. (1) Universitatea Naţională de Arte din Bucureşti acordă, în condiţiile legii, 

următoarele categorii de burse: burse de performanţă, burse de merit, burse sociale, burse 

sociale ocazionale și burse speciale.” 

  

 Art. II. Art. 2 se modifică și va avea următorul cuprins: 

 “Art. 2. Sursele de finanțare aferente burselor acordate de UNAB sunt: 

a. burse de performanță – din alocații bugetare și din venituri proprii; 

b. burse de merit – din alocaţii bugetare și venituri proprii; 

c. burse sociale și sociale ocazionale – din alocaţiile bugetare și venituri proprii; 

d. burse speciale – din alocaţiile bugetare și venituri proprii.” 

  

 Art. III. La Art. 4, după alin. (5) se adaugă un alineat cu următorul cuprins: 

 “(6) Bursele speciale se acordă studenților cu rezultate remarcabile în activități cultural-

artistice, prin decizie a Consilului de administrație. Bursele speciale se acordă o singură dată, 

la sfârșitul anului universitar, studenților înscriși în ciclul universitar licență, anul III, câte una 

pentru fiecare program de studiu.” 

 

 Art. IV. Art. 9. se modifică și va avea următorul cuprins: 

 “Art. 9. Consiliul de Administraţie al Universităţii Naţionale de Arte a stabilit 

cuantumul bursei de merit, al bursei de studiu şi al bursei sociale, după cum urmează: 

a. Bursa de performanță pentru studenţi de la ciclul universitar de 1000 de lei 



licenţă 

b. Bursa de merit pentru studenţi de la ciclul universitar de licenţă 800 de lei 

c. Bursa de merit pentru studenţi de la ciclul universitar de masterat 800 de lei 

d. Bursa socială 

e. Bursa specială 

600 de lei 

1000 de lei” 

 

 Art. V. Aprobată în ședința Senatului din 23 iunie 2017.  


