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CARTA UNIVERSITARA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Revendicand ca premergatoare structurile de invatamant ce au functionat in Bucuresti
incepand cu anul 1864 (an al infiintarii invatimantului de artd), Universitatea Nationald de Arte din

Bucuresti a participat decisiv la modernizarea invatdmantului superior din Romaénia.

Art. 2. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti a constituit principalul centru de polarizare a
fortelor intelectuale si artistice pentru afirmarea, consolidarea si dezvoltarea artei, iTnvatamantului si

culturii nationale.

Art. 3. Identitatea Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti este fixata prin:
a. Denumire: Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti;

b. Emblema stabilita de Senat;

c. Sigiliu;

d. Ziua universitdtii - se sarbatoreste anual, In ultima simbata a lunii mai, prin organizarea unor

manifestdri artistice i stiintifice;

e. Sediul rectoratului: str. G-ral Constantin Budisteanu nr. 19, sector 1, Bucuresti, 010773, Romania.

Art. 4. Nici un insemn al Universitatii Nationale de Arte sigla, logo-ul, acronimul UNA, UNARTE nu
poate fi reprodus in relatie cu universitatea, prin mijloace mecanice sau electronice, fara acordul scris
al conducerii Universitatii Nationale de Arte. Insemnele universitatii se reproduc la proportiile si in

culorile in care au fost aprobate. Deformarea lor se sanctioneaza conform regulamentului.

Art. 5. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti este o comunitate academicd distinctd care
functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei specifice si isi desfdsoara activitatea Tn deplind

autonomie si libertate universitard intr-un spatiu propriu.

Art. 6. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti functioneaza ca institutie de stat, cu

personalitate juridicd, finantata integral din venituri proprii.

Art. 7. Comunitatea academica este constituitd din corpul profesoral, studentii tuturor ciclurilor
de studii, inclusiv cei care au obtinut titlul de Doctor. Raman membri ai comunitatii academice
absolventii, profesorii i cercetatorii care au lucrat in Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti,

dar fara a avea prin aceste prerogative decizionale sau drepturi elective. Comunitatea academica foloseste in



activitatea ei personal didactic auxiliar si administrativ.

Art. 8. In indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, universitatea cuprinde
urmdtoarele componente organizatorice: facultiti, departamente si structuri departamentale, centre de

cercetare, scoala doctorala, directia generald administrativa si alte structuri prevazute de lege.

Art. 9. Universitatea poate infiinta, pe perioadd determinata si in cadrul unor proiecte, unitati de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statute proprii, aprobate de Senatul

universitar.

Art. 10. Organizarea studiilor universitare, presupunand structura anului universitar, programele de studii
universitare, contractele de studii, admiterea la programe de studii, examenele de finalizare a studiilor,
examenele de evaluare pe parcurs a studentilor, diplomele si alte acte de studii, creditele de studii, organizarea
ciclurilor de studii, organizarea invatamantului postuniversitar, va fi reglementatd prin regulamente aprobate de

Senatul universitar cu respectarea prevederilor legale.

Art. 11. Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si administreaza programe de studii. Aceasta

structura corespunde domeniului artelor plastice, artelor decorative si design-ului.

Art. 12. Facultatile din cadrul universitatii se infiinteazd, se organizeaza sau se desfiinteaza cu aprobarea
Senatului universitar, la propunerea comisiei de specialitate a acestuia, prin hotarare a Guvernului privind

structura institutiilor de Invatamant superior, initiatd anual de M.E.C.S.

Art. 13. Facultatea poate include unul sau mai multe programe de studii, departamente, scoli doctorale, scoli

postuniversitare si extensii universitare.

Art. 14. Programul de studii este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si

valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Art. 15. Programul de studii este indivizibil; Infiintarea unui program de studii se face la propunerea
Consiliului profesoral si cu acordul Senatului universitatii. La nivelul unui program de studii pot functiona

centre de cercetare, laboratoare sau alte entitdti constituite legal.

Art. 16. Departamentul este unitatea care cuprinde mai multe specializari sau programe de studiu;
departamentul este infiintat, se organizeazd, se divizeazd, se comaseaza sau se desfiinteazd prin hotdrarea

senatului universitar, la propunerea facultatii/facultatilor Tn care functioneaza.

Art. 17. Departamentul poate organiza in cadrul programului de studii centre sau laboratoare de cercetare care

functioneaza ca unititi de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

Art. 18. Functionarea universitatii se asigura prin organele de conducere ale entitatilor structurale

componente.

Art. 19. Structurile de conducere din universitate sunt Senatul universitar, Consiliul de administratie, consiliile

facultatilor, consiliile departamentelor si consiliul pentru studiile universitare de doctorat.

Art. 20. Functiile de conducere la nivelul universitatii sunt: rector, prorector, director general administrativ;

decan, director de departament, coordonator al programului de studiu sau sef de colectiv la nivel de facultate.



I. a. Autonomia universitara

Art. 21. Autonomia universitard — intemeiata pe prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii 1/2011,
Legea Educatiei Nationale, si ale propriilor reglementdri — se manifesta in libertatea de decizie a
universitatii in probleme care privesc structura institutiei, activitatea de invatdmant, de cercetare
artistica si stiintificd, administrativa, financiara, precum si raporturile ei cu institutii similare din tara si

din strdindtate. Autonomia universitard se manifestd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

Art. 22. Raspunderea publicd implica obligativitatea universitatii sub urmatoarele aspecte:

a. Respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei, a politicilor nationale si europene in domeniul

invdtamantului superior;
b. Aplicarea reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii;

c. Respectarea politicilor de etica si echitate universitard cuprinse in Codul de etica si deontologie

universitard aprobat de Senat;
d. Asigurarea eficientei manageriale;

e. Asigurarea cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractelor institutionale si

complementare;

f. Asigurarea transparentei decizionale;

g. Respectarea libertdtii academice a tuturor membrilor comunitatii academice; nerespectarea
obligatiilor cuprinse in conceptul de raspundere publicid este constatatd de Consiliul de eticd si

deontologie universitara, care propune M.EC.S. luarea masurilor prevdzute la art. 124 din Legea
1/2011.

h. Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

I. b. Raspunderea publica

Art. 23. Raspunderea publica implica obligatia universitatii sub urmatoarele aspecte:

a. Respectarea legislatiei in vigoare, a cartei proprii, a politicilor nationale si europene in domeniul invatimantului

superior;
b. Aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul superior;

c. Respectarea politicilor de echitate si etica universitara cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala



universitard, aprobat de Senatul universitar, parte integrantd a prezentei;

d. Asigurarea eficientei manageriale, prin utilizarea optimd a resurselor si eficienta cheltuirii fondurilor publice,

conform contractului institutional;

e. Asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitagilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f. Respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si a drepturilor
si libertatilor studentilor;

g. Participarea fiecarui membru al comunitdii academice, prin propria activitate, la cresterea prestigiului
institutiei.

Art. 24. Libertatea academica presupune:

a. Dreptul de a deveni, in anumite conditii fixate de Senat, membru al comunitatii academice;

b. Dreptul comunitafii academice si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte prin

creatie si cercetare, dezbatere, predare, lectura, scris si manifestari expozitionale;

c. Dreptul de a cerceta si crea orice subiect in orice domeniu socotit necesar, cu respectarea normelor de etica si

ale codurilor deontologice;

d. Dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecdrui membru de a participa la activititile de invatamant,

creatie si cercetare ale universitdtii, precum si la organizarea si conducerea acestor activitati.

e. Libertatea academica este garantata prin lege.

f. Spatiul universitatii cuprinde edificiile, terenurile si dotdrile puse la dispozitia comunititii academice pentru
desfasurarea procesului de invatamant, de creatie si de cercetare, pentru locuintd, masa si studiu, pentru
desfasurarea de activitati expozitionale, culturale si sportive. Fac parte din spatiul universitatii si cladirile destinate

serviciilor de administratie.

g. Spatiul academic este inviolabil, cu exceptia situatiilor de fort majora care pun in pericol viata, sdnatatea
sau integritatea corporald a mebrilor comunitdtii academice. Organele de ordine publica pot interveni in spatiul
universitar numai cu permisiunea sau la cererea rectorului sau a persoanelor autorizate de acestea si in orice caz

numai cu mandat eliberat de ministerul public.

h. Camerele de locuit din cimine beneficiaza de aceeasi protectie legala ca si locuintele particulare. Organele de

ordine publicd nu pot organiza razii si alte operatiuni de rutind fard a cere permisiunea conducerii universitatii.

i. Cu exceptia cazurilor de fortd majora si a lucrarilor de consolidare, de reparatii sau reamenajare circulatia in

spatiul academic a membrilor comunitdii universitare si a altor persoane autorizate nu poate fi impiedicata sau



restransa sub nicio forma.

J- Senatul si conducerile facultatilor pot reglementa limitarea accesului in spatiul universitatii pe timpul noptii, in
decursul perioadelor de vacanta, a zilelor nelucratoare i sarbatorilor legale sau pe durata organizarii unor activitati

cu acces reglementat.

k. Dreptul la greva poate fi exercitat, dar fard interzicerea sau limitarea accesului membrilor comunitatii

academice 1n spatiul universitar.

Art. 25. Spatiile universitatii sunt situate in:

Str. General Constantin Budisteanu nr. 19 si 19 bis - rectorat

. Calea Grivitei nr. 22

. Calea Griviei nr. 28

. Str. Occidentului nr. 18 = Camin

o Str. General Budisteanu nr. 10 - chirie

Art. 26. Pe baza prevederilor prezentei Carte se pot elabora regulamente privind:

a. Organizarea si functionarea facultatilor, departamentelor si compartimentelor functionale, precum si a unor
fundatii si agentii de arta ale universitatii;

b. Admiterea studentilor;

¢. Acordarea burselor si a altor forme de suport pentru conduita personalului didactic i a studentilor;

d. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare $i nedidactice i pentru evaluarea periodicd a
personalului didactic, de cercetare si nedidactic;

e. Elaborarea programelor de studii;

f. Organizarea bibliotecilor si a altor unitati, laboratoare de integrare, tipografie, din subordinea universitatii;

g. Organizarea si functionarea procesului de fnvatamant in vederea semndrii contractelor de studii; organizarea si

functionarea caminului in vederea semndrii contractelor cu studentii;

h. Activitatea financiar-administrativa.



Capitolul IT
Misiunea si obiectivele Universitatii Nationale de Arte

Art. 27. Inscrisi in traditia scolii superioare romanesti, cultivind valorile artei si ale culturii
universale, evaludndu-si corect nivelul de competenta si responsabilitatea pe care o are fatd de
comunitate, analizind cererea sociald, Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti isi asuma ca
obiective fundamentale:

a. Tezaurizarea si difuzarea valorilor artei, spiritualitatii, culturii si civilizatiel umane;

b. Promovarea spiritului de libera expresie artistica, a gandirii critice, Tnnoirea $i inlocuirea

cunostintelor si a mijloacelor de expresie;

c. Formarea si perfectionarea resurselor umane;

d. Participarea artei si stiintei romanesti la dezvoltarea artei si stiintei universale;
e. Afirmarea identitatii culturii artistice nationale;

f. Dezvoltarea societdtii romanesti sub forma unui stat de drept, liber si democratic.

Art. 28. Universitatea Nationald de Arte indeplineste aceste functii prin:

a. Formarea de profesionisti cu pregdtire superioara pentru artd, invatdmant, stiintd si cultura,

performanti in raport cu nivelul mondial;
b. Actualizarea continud a pregatirii specialistilor prin programe de specializare;
c. Formarea de artisti si cercetdtori adaptati exigentelor artei, stiintei si societdtii contemporane;

d. Formarea studentilor din alte tdri si participarea la edificarea unitdtii europene.

Art. 29. Desfasurarea activitatilor de cercetare artistica si stiintificd fundamentald si aplicata prin

laboratoare si departamente. Aceste activitdti au ca finalitate:

a. Sustinerea, prin cercetdri artistice si stiintifice proprii, a pregatirii studentilor si contributia la

progresul cunoasterii;

b. Asumarea si realizarea misiunii de centru artistic si cultural national, care sd contribuie la formarea,

dezvoltarea, transmiterea si difuzarea valorilor artistice, culturale si stiintifice specifice;



c. Afirmarea constanta si progresiva ca centru de promovare a relatiilor de cooperare internationala,

intra-transeuropeand in sfera activitatii artistice.

Art. 30. Universitatea se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior de stat sau poate absorbi

alte structuri universitare, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 31. In vederea realizdrii unor parteneriate sau asocieri cu alte institutii de invatdmant superior
sau institute de cercetare-dezvoltare se constituie, la nivelul Senatului universitar, o comisie care sa

gestioneze activitdtile respective. In acest sens va fi elaborat un regulament.

Art. 32. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti emite diplome de licentd, diplome de master,
diplome de studii academice (postuniversitare), certificate de promovare a examenului pentru
acordarea definitivarii gradului II sau gradului I a cadrelor didactice, atribuie titlul de doctor in stiinte,
incununeaza contributia unor personalitdti, din tard si din strdindtate, la viata artistica, stiintifica

si culturala a lumii contemporane cu titlurile de Doctor Honoris Causa, titlul de Magister Artium
Liberorum, profesor onorific, membru de onoare al Senatului si membru de onoare al Universitatii
Nationale de Arte.

Capitolul I1I
Principiile de organizare si functionare

Art. 33. Comunitatea academica a Universitdtii Nationale de Arte este deschisa cetdtenilor roméani
si straini fara discrimindri, Tn conditiile impuse de organizarea ei internd si in conditiile legii: student,

profesor, cercetator;

Art. 34. Criteriile fundamentale ale apartenentei la comunitatea academica sunt abilitarea
corespunzdtoare, corectitudinea morald, competenta intelectuald si creativitatea artisticd si/sau
stiintifica;

Art. 35. Intrarea in comunitatea academica se face prin concurs pentru posturile didactice;

Art. 36. Nu pot face parte din comunitatea universitara, in calitate de cadre didactice, acele persoane

care au facut obiectul unei condamnari definitive pentru fapte penale considerate infamante si

sanctionate cu inchisoarea.

Art. 37. Se pot constitui si pot functiona in cadrul universitatii asociatii si uniuni ale cadrelor
didactice, studentilor si personalului tehnic-administrativ in conditiile in care regulamentele de

functionare ale acestora sunt compatibile cu prevederile prezentei Carte si ale legislatiei in vigoare.

Art. 38. Functionarea in spatiul universitar a oricarei structuri organizatorice, cu sau fara personalitate

juridicd, este supusa aprobdrii Senatului sau, prin delegare, Consiliului de administratie.

Art. 39. Comunitatea academica se situeaza, in ansamblul i, in afara activitatilor politice. Spatiul

academic nu este teren de confruntare intre partidele politice si nu poate fi folosit pentru manifestari cu
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caracter politic. Procesul de invatdmant si creatie este incompatibil cu orice forma de manifestare politica.

Art. 40. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti este o institutie apolitica. in activitatea

universitatii, politica poate reprezenta doar obiect al analizei stiintifice, nu si obiect al practicii.

Art. 41. Numirea sau alegerea unui cadru didactic intr-o functie cu caracter politic atrage dupa sine

incompatibilitatea acestuia cu ocuparea unei functii de conducere in cadrul universitatii.

Art. 42. Intreaga viatd academica se intemeiaza pe raportul de interdependenta creatie-invatamant,
creatie-cercetare, cu inscrierea permanentd a traditiilor universitatii bucurestene, ale Tnvataimantului,
artei si stiintei romanesti in procesul de dezvoltare a invatdmantului si artei mondiale, fard nici un fel

de ingradiri.

Art. 43. Cercetarea creativa si stiintificd se afld la temelia instruirii. Activitatea proprie de investigatie
artisticd i stiintificd, validatd prin lucrari introduse in circuitul comunicarii specifice, este criteriul

fundamental de evaluare a calificarii si performantei academice.

Art. 44. Procesul de invatdmant in Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti se desfdsoara in
limba roméand. Facultatile vor putea organiza programe didactice integrale, cursuri sau cicluri de
pregatire in limbi de circulatie internationald cu aprobarea Senatului Universitatii Nationale de Arte din

Bucuresti.

Art. 45. Instruirea se realizeaza la nivelul principiilor artistice, al metodologiilor didactice moderne si
trebuie sa fie deschisd achizitiilor permanente. Planurile de Tnvatamant cuprind discipline obligatorii,

facultative si optionale.

Art. 46. Sistemul cursurilor instituie ca unitate academica de baza semestrul si fixeaza — pentru toate
rutele de studii din universitate — durata medie de sase semestre pentru ciclul de licentd, patru semestre

pentru ciclul de master $i minimum sase semestre pentru doctorat.

Art. 47. In Universitatea Nationald de Arte exista trei niveluri de studiu:
a. Nivelul I: ciclul de studii universitare de licentd (Diplomad de licentd);
b. Nivelul II: ciclul de studii universitare de master (Diploma de Master);

c. Nivelul III: ciclul de studii universitare de doctorat cu frecventd, cu frecventd redusd incluzind

doctoratul stiintific $i doctoratul profesional (Diploma de doctor).

Art. 48. Studentii sunt parteneri in Intreprinderea comuna a formarii de specialisti competitivi prin

semnarea contractelor de studii.

Art. 49. Opinia studentilor, individuald sau exprimata de reprezentantii lor autorizati prin procesul
democratic ori de sondajele efectuate cu metodologii valide, constituie o modalitate de autocontrol, de

evaluare si ameliorare a activitatii universitare.

Art. 50. Valorile cunoasterii artistice sunt universale.



a. Rezultatele activitatii didactice artistice si stiintifice din facultati si departamente se fac publice
prin autoprezentdri anuale ale acestor prestatii, prin conferinte de presd, prin rapoarte de autoevaluare
intocmite de decanate si de colectivele de evaluare din facultdti si departamente, publicatii, precum i

prin alte modalitdti specifice.

b. Activitatea didactica artistica si stiintifica a cadrelor didactice va fi evaluata anual, iar cursurile si
programele analitice vor fi evaluate periodic (din patru in patru ani). In cazul absentei performantelor
unei persoane, aceasta va beneficia de un an de gratie pentru redresare. Continuarea unei prestatii

nesatisfacatoare duce la propunerea pentru eliminarea din comunitatea academica.

c. Cu aceeasi periodicitate, Comisia de calitate a universitaii, constituitd conform normelor in
vigoare, va aprecia activitatea structurilor universitare (departamente, colective didactice, facultati,
laboratoare) potrivit normelor si uzantelor practicate in viata academicd si standardelor fixate de
ARACIS.

Art. 51. Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti promoveaza parteneriatul si relatiile de
colaborare Tn domeniul invatdmantului si artei cu institute de invatamant superior din Romania si din
straindtate. Aceste raporturi se Tntemeiazd pe caracterul universal al cunoasterii artistice si stiintifice si

au la baza principiile democratiei.

Art. 52. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti functioneaza pe baza autonomiei universitare,
inteleasa ca modalitate specifica de autoconducere, cu un cadru legal format din Constitutia Roméniei

si Legea educatiei nationale 1/2011;

I1II. a. Autonomia organizatorica si functionala

Art. 53. Autonomia organizdrii structurilor universitatii se materializeaza cu respectarea prevederilor

legale in:
a. Dreptul de a alege, prin vot secret, organele de conducere;
b. Dreptul de a elabora reglementdri proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;

c. Dreptul de a selecta corpul profesoral, studentii si personalul tehnic-administrativ.

Art. 54. Autonomia functionald a universitdtii se concretizeazd cu respectarea prevederilor legale in

dreptul:

a. De a-si stabili structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie cu respectarea legislatiei in

vigoare;

b. De a stabili planurile de invatamant racordate la experientele de referintd;

11
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c. De a-si gestiona resursele materiale si umane cu respectarea legislatiei in vigoare;
d. De a confert titlurile didactice si stiintifice;

e. De a-si orienta cercetarea artistica si stiingifica;

f. De a initia si dezvolta cooperdri si schimburi internationale;

g. De areglementa si surperviza conduita membrilor comunitdtii academice;

h. De a organiza expozitii si de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrdri de cercetare sau orice alte

materiale care sprijind Tnvatamantul si creatia;
i. De a initia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice altd activitate conforma cu prevederile legale si
cu acordurile internationale.

Art. 55. Personalul didactic si studentii universitétii sunt organizati pe facultdti, specializdri si

eventual colective didactice si departamente.

a. Facultatea este nominalizata prin titlul unui domeniu cuprinzator de creatie si studiu (Arte vizuale,
Arte Plastice, Arte Decorative si Design), care corespunde unei traditii academice consacrate gi care

raspunde unor necesitdti ale unitatilor economice, sociale, culturale, de invatamant si de cercetare etc.

b. Studentii sunt organizati pe grupe si ani de studiu.

II1. b. Autonomia financiara si administrativa
Finantarea si patrimoniul universitatilor
Dispozitii generale

Art. 56. fnvﬁ,tﬁmﬁntul universitar de stat este gratuit pentru cifra de scolarizare aprobatd anual de

Guvern si cu taxd, in conditiile legii.

Art. 57.1n invdtamantul universitar de stat gratuit se pot percepe taxe pentru depagirea duratei de
scolarizare prevdzute de lege, admiteri, inmatriculdri, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor
forme de verificare, care depdsesc prevederile planului de invatdmant. De asemenea, se pot percepe
taxe si pentru activitdti neincluse in planul de invatdmant, conform legii si metodologiei aprobate de

Senatul universitar.

Art. 58. Finantarea invatamantului superior de stat se asigurd din fonduri publice, in concordantd cu

urmatoarele cerinte:

a. Considerarea dezvoltdrii invdtamantului superior ca responsabilitate publica i a invatdmantului, in



general, ca prioritate nationala;
b

b. Asigurarea calitatii invdtamantului superior la nivelul standardelor din Spatiul European al
Invatdmantului Superior pentru pregatirea resurselor umane si dezvoltarea personald ca cetdteni ai unei

societati democratice bazate pe cunoastere;
c. Profesionalizarea resurselor umane in concordantd cu diversificarea pietei muncii;

d. Dezvoltarea invatimantului superior i a cercetdrii gtiintifice i creatiei artistice universitare pentru

integrarea la varf in viata stiintifica mondiala;
e. Executia bugetard anuald a institutiilor de invatdmant superior de stat se face publicd;

f. Finantarea nvatdmantului superior de stat poate fi realizata pe bazd de contract si prin contributia
altor ministere, pentru acele institutii de invatdmant superior care pregdtesc specialisti in functie de

cerintele ministerelor respective, precum si prin alte surse, inclusiv imprumuturi $i ajutoare externe.
Art. 59. Toate resursele de finantare ale universitatilor de stat sunt venituri proprii.

Art. 60. Institutiile de invatdmant superior de stat pot primi donatii din tard si din strdindtate, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 61. Universitatea Nationald de Arte functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la

bugetul de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

Art. 62. Veniturile universitatii se compun din sume alocate de la bugetul M.E.C.S. pe bazi de
contract, pentru finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea suplimentara, realizarea de
obiective de investitii, fonduri alocate pe baza competitionald pentru dezvoltare institutionald, fonduri
alocate pe bazd competitionald pentru incluziune, burse si protectia sociald a studentilor, precum si
din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari $i taxe percepute in conditiile legii de la persoane
fizice si juridice, roméne sau strdine, si din alte surse. Aceste venituri sunt utilizate de universitate in
conditiile autonomiei universitare, in vederea realizarii obiectivelor care le revin in cadrul politicii

statului din domeniul invatdmantului gi cercetarii stiintifice universitare.

Art. 63. Finantarea suplimentara se acordd din fonduri publice de cdtre M.E.C.S. pentru a stimula

excelenta institutiilor $i a programelor de studii.

Art. 64. M.E.C.S. asigurd finantarea de bazd pentru Universitatea Nationald de Arte, prin
granturi de studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu $i per
cicluri de studiu. Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigura
dezvoltarea sustenabild si competitiva a societatii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor
mai bine plasate programe in ierarhia calitatii acestora, numarul de granturi de studii alocate

unui program variind In functie de pozitia programului in aceasta ierarhie.
Art. 65. Finantarea de baza este multianuald, asigurdndu-se pe toatd durata unui ciclu de studii.

13



14

Art. 66. Finantarea complementara se realizeaza de M.E.C.S.

a. Fonduri alocate pe baza de prioritati $i norme specifice pentru dotari i alte cheltuieli de investitii si

reparatii capitale;
b. Subventii de cazare $i de masd;

c. Fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica si artisticd universitara.

Art. 67. Finantarea Universitadtii Nationale de Arte se face pe baza de contract incheiat intre

M.E.C.S.si institutia de Tnvatdmant superior respectiva, dupd cum urmeaza:

a. Contract institutional pentru finantarea de baza pentru fondul de burse si protectie sociald a
studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru finantarea de obiective de

investitii;

b. Contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor gi a altor cheltuieli de

investitii, precum si subventii pentru cazare $i masa.

Art. 68. Contractele institutionale si complementare sunt supuse controlului periodic efectuat de
M.E.C.S. si CNFIS.

Art. 69. Finantarea cercetdrii stiintifice universitare se face conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 324/2003 si O.G. 6/26.01.2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

si legislatiei specifice domeniului cercetarii-dezvoltdrii.

Art. 70. Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se aloca in functie de numarul de

studenti de la invatdmantul cu frecventa, fard taxa de studii.

Art. 71. Studentii beneficiaza de burse de performanta sau de merit, pentru stimularea excelentei,

precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiard a studentilor cu venituri reduse.

Art. 72. Cuantumul minim al burselor sociale se propune anual de citre CNFIS, tindnd cont de faptul

cd acestea trebuie sd acopere cheltuielile minime de masa i cazare.
Art. 73. Universitatea poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

Art. 74. Categoriile de cheltuieli eligibile si metodologia de distribuire a acestora din finantarea
complementara si suplimentara se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, la initiativa M.E.C.S.

Autonomia financiard si administrativa a Universitdtii Nationale de Arte se concretizeaza n:

a. Dreptul de a utiliza conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii bugetul si resursele

financiare de care dispune;

b. Dreptul de a realiza venituri prin creatie artistica, cercetare stiintifica, precum si prin alte



prestatii, fiara a se afecta procesul de Tnvdtdmant;
c. Dreptul de a stabili taxe in conformitate cu prevederile legale;
d. Dreptul de a orienta investitiile si dotdrile;

e. Dreptul de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile necesitati

materiale gi in conformitate cu legislatia in vigoare;

f. Dreptul de a accepta donatii si legate, cu aprobarea Senatului, daca acestea sunt conditionate;
g. Dreptul de a acorda burse si premii inclusiv studentilor care participa la programele de creatie;
h. Dreptul de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu conform necesitdtilor proprii;

i. Dreptul de a organiza unitdti productive si de servicii care aduc profituri financiare sau de alt gen, cu

conditia respectdrii prevederilor prezentei Carte si a procedurilor legale.

Art. 75. Finantarea complementard suplimenteazd cuantumul finantérii de baza cu fonduri destinate

cercetdrii stiintifice, investitii (construire de obiective noi), reparatii capitale, dotari, subventii.

Art. 76. Fondurile generate de facultdti, departamente, programe de studii, colective si grupe de
cercetare, prin autofinantare, sunt folosite de cdtre acestea, cu exceptia unei cote-pdrti ce va fi folosita
pentru dezvoltarea generald a universitatii. Marimea acestei cote-parti se stabileste de cdtre Consiliul

de administratie, cu respectarea prevederilor legale si aprobata de Senatul universitatii.

Art. 77. Consiliul de administratie al universitatii procura contributii pentru fondurile universitatii,
participa la joint ventures si la alte operatiuni productive, comerciale si financiar-bancare si imprumutd

bani pentru realizarea misiunilor universitatii, in conditiile respectdrii prevederilor legale in vigoare.

Art. 78. Resursele universitatii sunt constituite pe trei coordonate: resurse financiare, resurse
materiale §i resurse umane, iar gestiunea $i protectia acestora se realizeaza cu respectarea legii, In baza

planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.

III. c. Constituirea gi folosirea bazei materiale si patrimoniului universitatii
Art. 79. Patrimoniul propriu este gestionat de universitate, conform legii.

Art. 80. Universitatea are asupra bunurilor din patrimoniul propriu urmatoarele drepturi:

a. Drept de proprietate, drept de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele

asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii;

b. Drepturi de creantd izvordte din contracte, conventii sau hotdrari judecatoresti;
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c. Drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului care pot fi drepturi de

administrare, de folosintd, de concesiune ori de inchiriere, Tn conditiile legii.

Art. 81. Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public, din domeniul

privat al statului i bunuri aflate in proprietatea sa exclusiva.

Art. 82. Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor aflate in patrimoniul sdu si poate

dispune de acestea Tn conformitate cu legea.

Art. 83. Universitatea poate inchiria, cu aprobarea senatului universitar, activele patrimoniale

disponibile cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 84. Modalitatile de constituire, dezvoltare si folosire a bazei materiale a universitatii, necesare
instruirii profesionale si cercetdrii stiintifice, se propun de cétre Consiliul de administratie si se aprobd

de catre senat.

Art. 85. La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat cu consecventa

principiul prudentialitatii in gestionarea resurselor universitatii.

I1I. d. Asocierea, consortionarea sau fuzionarea universitatii cu alte universitati sau organizatii

Art. 86. Universitatea poate fuziona prin comasare cu alte institutii de invatdmant superior de stat sau

poate absorbi alte structuri universitare, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 87. Universitatea poate constitui consortii cu universitdti publice sau private acreditate sau/si cu
unitdti de cercetare-dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, Tn conformitate cu prevederile

legale.

Art. 88. Consortiile universitare, parteneriatele sau fuzionarile sunt organizate astfel incat
universitatea sa-si realizeze misiunea, sd asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in
mod eficient activitatile de invatdmant, cercetare si transfer tehnologic si sa asigure sprijinul financiar
si administrativ adecvat membrilor comunititii universitare. in conditiile in care structurile universititii

nu sustin prin activitatea lor misiunea universitatii, Senatul universitdtii poate hotari dizolvarea lor.

Art. 89. In vederea realizdrii unor parteneriate, asocieri, consortionari sau fuzionari cu alte institutii
de invdtamant superior sau institute de cercetare-dezvoltare se constituie, la nivelul Senatului
universitar, o comisie care sd gestioneze activitatile respective, In baza regulamentului aprobat de

Senatul universitar.

Art. 90. Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau

asociatii, pentru cresterea performantelor institutionale si financiare.

Art. 91. Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta asupra
bunurilor patrimoniale societdtilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau

actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

Art. 92. Pentru sustinerea activitdtilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociata sau la care



este fondator, universitatea poate dispune, cu aprobarea Senatului, acordarea unor sume de bani

anual sau poate pune la dispozitia acestora, fard plata, spatii pentru desfasurarea activitdtilor specifice

organizatiilor neguvernamentale. La constituirea societdtilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor,

universitatea poate contribui cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.

IIL. e. Cooperarea internationala

Art. 93. Universitatea reprezintd o parte integranta a comunitatii academice internationale, a carei
activitate academica si stiintificd este consubstantiald acelorasi valori morale, educationale, stiintifice

si culturale.

Art. 94. Universitatea urmareste dezvoltarea cooperarii atat in domeniul academic, cat si in
domeniul cercetarii stiintifice, cu universitati de prestigiu din intreaga lume, cu institute de cercetare-

dezvoltare, precum i cu organizatii/asociatii internationale cu caracter academic.

Art. 95. Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:

a. Dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universitdti, institute de cercetare,

dezvoltare sau organizatii internationale cu caracter academic;

b. Sporirea prestigiului universitatii prin diseminarea rezultatelor obtinute de cdtre comunitatea

academicad internationald;
c. Facilitarea schimburilor interuniversitare atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti;

d. Atragerea unui numar mai mare de studenti strdini in programele formative organizate de

universitate;

e. Formele cooperdrii internationale promovate de universitate sunt:

f. Acorduri de colaborare cu alte universitati;

g. Afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;
h. Participarea la programe de cercetare si culturale internationale;

1. Participarea la competitii internationale;

J- Participarea la manifestari stiintifice internationale;

k. Organizarea de manifestdri cu participare internationala;
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1. Schimburi de cadre didactice si studenti;

m. Invitarea de specialisti din alte tari la manifestdrile stiintifice organizate de universitate si de

personal didactic in calitatea de visiting professor, de la universitdtile cu care are relatii de cooperare;

n. Participarea la programele comunitare finantate de Uniunea Europeana si participarea la programul

comunitar Erasmus;

o. Participarea la programe europene si internationale.

Art. 96. In vederea realizirii in conditii optime a acestor obiective, este organizat Compartimentul

de relatii externe si programe comunitare, organizat in subordinea prorectorului. Compartimentul

de relatii externe si programe comunitare elaboreazd si implementeaza strategii de dezvoltare a
parteneriatelor internationale Tn cadrul programelor comunitare promovate de Agentia Nationala pentru

Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

Art. 97. Organizarea si functionarea Compartimentul de relatii externe si programe comunitare si

personalul necesar functionarii in conditii optime a acestuia vor fi stabilite de cdtre Senatul universitar.

IIL. f. Conditii privind incheierea de contracte cu institutii publice si alti operatori economici

Art. 98. Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane juridice de drept
privat pentru realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativd sau a cresterii nivelului

de calificare a specialistilor cu studii universitare.

Art. 99. La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere urmdtoarele:
a. Sd existe o prospectiune a pietei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;

b. Sd fie identificate orientdrile de dezvoltare tehnica si sociald Tn raport cu aria de competente a

universitatii;

c. Persoanele juridice cu care se Incheie contracte de cercetare sau prestdri servicii in conformitate
cu articolul 182. alin 1,2,3 din OUG 34/2006 privind achizitiile publice au obligatia sa prezinte
documente edificatoare si sd demonstreze ca pot sustine financiar contractul de cercetare sau de

prestdri de servicii;

d. Contractele incheiate cu partenerii trebuie sd cuprinda un obiect determinat, termene de realizare

precise si obligatiile reciproce expuse clar.



I1I. g. Autonomia didactica si stiintifica

Art. 100. Autonomia didactica a universitatii se concretizeaza in dreptul:

a. De a organiza, in conditiile legii, departamente, sectii, facultati, directii de specializare, programe de

masterat (studii aprofundate), de studii postuniversitare si de doctorate;

b. De a organiza activitati de instruire permanenta si perfectionare;

c. De a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor racordate la experiente artistice si

stiintifice de performanta;

d. De a participa la programele internationale cu caracter didactic organizate de Uniunea Europeana sau de

alte structuri.

Art. 101. Autonomia stiintifica a universitatii este materializata prin dreptul:

®

De a initia si desfasura programe de cercetare artistica si stiintifica;

b. De a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare din partea CNCS, CNFIS etc.

c. De a utiliza potrivit necesitatilor resursele financiare rezultate din activitatea de creatie pe baza de contract;

d. De a organiza in interiorul sau centre, laboratoare si grupuri de cercetare;

e. De a participa la activitatile comunitatii si ale organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

f. De a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene si la alte sisteme de cooperare stiintificd
internationald;

g. De a evalua pe baza propriilor criterii activitatea de cercetare artistica si stiintificd si de a adopta

masuri Tn consecinta.

II1. h. Autonomia jurisdictionala

Art. 102. Autonomia jurisdictionald a universitatii se concretizeaza in faptul ca Senatul si Consiliul

de administratie reprezintd autoritatea in spatiul universitar.

Art. 103. Autonomia universitatii se aplica prin competentele specifice ale Senatului, Consiliului de
administratie, rectorului, prorectorului, directorului general administrativ, ale consiliilor profesorale,

decanilor, directorilor de departamente si de colective.

Art. 104. Respectarea competentei este garantata.
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Capitolul IV

Drepturile si indatoririle membrilor Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti

Art. 105. Drepturile si indatoririle personalului didactic din Universitatea Nationald de Arte din
Bucuresti sunt urmatoarele:

a. Dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

b. Dreptul la cercetare si creatie, in conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu considera

necesar, cu respectarea normelor deontologice ale creatiei artistice si cercetdrii;

c. Dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetdrilor artistice si stiintifice in cadrul universitar si

in afara lui;

d. Dreptul de a discuta rezultatele cercetarii din domeniul de competentd si de a propune standarde de

validitate a cunostintelor;
e. Dreptul de a participa la conducerea departamentelor si facultatilor din care fac parte;

f. Dreptul de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, Tn functii de conducere pentru

care se prevad criterii speciale de eligibilitate;

g. Datoria de a respecta Tn orice Tmprejurare standardele eticii universitare, asa cum rezulta ele

din traditiile si practicile invatdmantului superior;

h. Indatorirea de a respecta Carta Universititii Nationale de Arte din Bucuresti si regulamentele

stabilite in conformitate cu ea;

i. Indatorirea de a reprezenta Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti in tara si peste hotare,

potrivit standardelor artistice, stiintifice si etice si de a face cunoscute structurile si criteriile acesteia.

Art. 106. Orice membru al comunitatii academice care se considera victima unui prejudiciu sau a

unei nedreptdti are dreptul la audienta esalonului superior celui care-1 incrimineaza.

Art. 107. Membrii comunitati academice au dreptul sa infiinteze asociatii (societati artistice,

stiintifice sau culturale, nationale si internationale) sau sa faca parte din ele.

Art. 108. Este intrutotul interzisa orice discriminare de sex, rasd, etnie, convingere politicd sau
religioasa impotriva unei persoane cu privire la admiterea in universitate, ocuparea unui post didactic,

de cercetare sau de conducere sau beneficierea de orice privilegiu conferit de universitate.

Art. 109. Profesorii asociati indrumd teze de licentd, predau cursuri, participd ca observatori la

adunadrile generale ale cadrelor didactice.



Art. 110. Studentii Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti pot urma, pe o perioadd de timp,
cursurile altor facultdti similare din cadrul unor institutii de fnvatdmant superior cu care universitatea
are semnate conventii de colaborare. Echivalarea studiilor in strdindtate se face de catre M.E.C.S.
conform normelor interne, normelor europene si metodologiei de recunoastere a diplomelor si
certificatelor obtinute in universitdtile din statele membre ale Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiand, precum si din universititi de prestigiu din alte state, pe baza unei liste aprobate
si reactualizate de M.E.C.S.

IV. a. Relatia universitatii cu organizatiile studentesti

Art. 111. Relatia structurilor de conducere ale universitatii cu organizatiile studentesti are la baza
principiile educatiei centrate pe student, ale consultdrii partenerilor din raportul educational, ale

transparentei decizionale si ale respectdrii drepturilor si libertdtilor studentesti.

Art. 112. Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor colegiale de
conducere, participand activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt consultate in privinta
elaborarii politicilor si strategiilor majore ale universitdtii referitoare la indeplinirea misiunii acesteia

de educatie si cercetare.

Art. 113. Universitatea sustine financiar si logistic organizatiile studentesti n activitatile pe care le

organizeaza — cercetare stiintificd, conferinte, scoli de vara etc.

Art. 114. Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza
universitatea, atit in privinta promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de cercetare stiintifica si

parteneriate nationale §i internationale.

Art. 115. Organizatiile studentesti sunt partenerele universitatii in organizarea si desfasurarea

alegerilor la nivelul universitdtii, avand reprezentanti in comisiile constituite Tn acest sens.

IV. b. Relatia universitatii cu sindicatele

Art. 116. Structurile de conducere ale universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu sindicatul
reprezentativ al cadrelor didactice si de cercetare, al personalului tehnic si administrativ, bazat pe
transparentd decizionald, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor
legate de raportul patronat-sindicat (in cazul in care ele existd). In cazul in care nu existd sindicat,

dialogul se va face cu reprezentantul salariatilor, ales pe criterii democratice.

Art. 117. Raporturile dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicat au in vedere

urmatoarele:

a. Participarea sindicatului, prin reprezentantii sdi, care au statut de invitati permanenti, la luarea

deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale universitatii;

b. Negocieri intre cele doud parti pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor de interese.
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Capitolul V
Competente decizionale

Art. 118. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti functioneaza pe baza reglementarilor
proprii, stabilite si aprobate de Senat sau de catre organele de conducere ale componentelor structurale
(facultati, departamente) in acord cu Constitutia Roméniei si cu Legea Educatiei Nationale, cu

respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 119. Principiile prezentei Carte fundamenteaza:

a. Regulamentele de organizare $i functionare ale facultatilor, departamentelor si programelor de

studiu;
b. Codul de eticd si deontologie al membrilor comunitéti academice;

c. Deciziile curente ale Senatului si Consiliilor profesorale ale facultdtilor.

Art. 120. in domeniul activititii didactice si stiintifice, comunitatea academici, prin organismele ei,

ia decizii privind:

d. Definirea si redefinirea misiunilor Universitatii Nationale de Arte;
e. Planurile si programele de invatamant;

f. Cifrele de scolarizare;

g. Infiintarea sau desfiintarea de sectii, specializiri de forme si pregitire continui (programe de

studii, cursuri postuniversitare) si de servicii functionale;

h. Programele de cercetare si repartizarea resurselor pentru realizarea acestora (inclusiv a celor care

concureaza pentru obtinerea unui grant din partea CNFIS, CNCS etc.);

i. Organizarea de manifestdri artistice si stiintifice cu caracter national si international;
j. Masurile ce decurg din operatiile de evaluare periodica;

k. Conferirea si retragerea titlurilor didactice;

1. Acordarea titlurilor stiintifice de doctor, Doctor Honoris Causa, a titlurilor Magister Artium

Liberorum si a titlurilor onorifice;

m. Reglementarea conduitei morale a cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si personalului

administrativ.



Art. 121. In domeniul selectiei si promovarii personalului, comunitatea academica, prin organismele

ei, are urmatoarele prerogative:
a. Stabilirea criteriilor de selectare si promovare a membrilor comunitatii;

b. Consiliile profesorale ale facultatilor stabilesc criteriile si conditiile de inscriere la a doua

specializare a absolventilor cu diploma de licenta, care, potrivit legii, au acest drept;
c¢. Organizarea concursurilor;

d. Acordarea de burse, recompense, concedii de studii, creatie si cercetare etc.

Art. 122. Pentru realizarea misiunii si obiectivelor stabilite, comunitatea academica ia hotarari

privind:
a. Structurile proprii de organizare: colective didactice, facultdi, departamente, alte unitati specifice;

b. Acordurile de colaborare in domeniile didactic, artistic si stiintific cu alte institutii din tara si

strainatate etc.;

c. Asigurarea conditiilor materiale, cu respectarea prevederilor legale, in scopul desfagurarii in bune

conditii a activitdtilor academice;
d. Utilizarea resurselor financiare in conformitate cu prevederile legale;

e. Luarea masurilor necesare pentru realizarea de venituri prin activitdti specifice (cercetare,

consulting, prestdri servicii, expertiza etc.).

Art. 123. Comunitatea academica asigura devoltarea patrimoniului prin folosirea mijloacelor

financiare atribuite, atrase sau obtinute:
a. Patrimoniul - constituit din constructii, terenuri, dotdri materiale si nemateriale — este intangibil;

b. Administratia patrimoniului se face, in conditiile legii, de catre Consiliul de Administratie, conform

Normelor de administrare §i gestionare a patrimoniului Universitatii Nationale de Arte;

c. Donatiile si legatele care fac obiectul unor conditii sau al unor contracte vor fi supuse aprobarii

Senatului;

d. In situatiile de litigiu cu alte organisme, institutii sau Tntreprinderi, universitatea recurge la

mijloacele legale de actiune.
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Capitolul VI
Organismele de conducere
VI. a. Consiliul departamentului

Art. 124. Consiliul departamentului este format din 3-5 membri alesi prin vot direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare din departament. Consiliul departamentului este prezidat de

directorul acestuia.

Art. 125. Consiliul departamentului are urmétoarele competente:
a. Organizeaza si conduce Intreaga activitate din departament;
b. Propune facultdtilor infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

c. Infiinteaza centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii

universitare;

d. Propune spre aprobare statele de functii;

e. Propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic de cercetare;
f. Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;

g. Elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget al facultatii/facultatilor i pentru planul de

achizitii;

h. Face propuneri pentru elaborarea criteriilor si standardelor specifice pentru ocuparea prin concurs

a posturilor didactice si de cercetare;

1. Face propuneri pentru cifrele de scolarizare;

j. Propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

k. Organizeazd manifestdri stiintifice;

1. Utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu respectarea prevederilor legale;

m. Organizeazd conferinte, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea stiintificd a domeniului/

domeniilor care se circumscriu activitatii departamentului.

Art. 126. Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din

numarul total al membrilor, iar hotararile acestuia se adopta cu votul a 50%+1 din numadrul celor



prezenti.

Art. 127. La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre
didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai

sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct Tn sustinerea departamentului.

VL. b. Consiliul facultatii

Art. 128. Facultatea este unitatea functionald care gestioneazd si elaboreaza programele de
studii. Consiliul facultatii organizeaza si conduce intreaga activitate din cadrul facultatii.

Conducerea operativa a facultdtii este asigurata de catre biroul consiliului si de catre decan.

Art. 129. Consiliul facultdtii are urmatoarele competente:
a. Aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b. Controleazd activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea

generala a facultdtii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

o

. Defineste si redefineste obiectivele si misiunile facultatii;

d. Aprobd programele de studii gestionate de facultate;

o

. Aproba infiintarea, desfiintarea de departamente, centre de cercetare;
f. Elaboreaza si avizeazd planurile de invatamant;

. Intocmeste rapoartele de autoevaluare Tn vederea evaludrii academice a programelor de studii;

UQ

=

. Aproba criteriile si standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic de cercetare;

1. Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii;

J- Adopta proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate, cu respectarea procentului de

30% pentru investitii;
k. Propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice
cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national sau la nivelul

universitatii;

1. Aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;
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m. Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare si auxiliar;

n. Propune spre aprobare Consiliului de administratie dosarele cadrelor didactice asociate;

0. Avizeaza statele de functii de personal didactic elaborate de catre departamente;

p. Fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare;

g. Propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii; organizeaza concursurile de admitere;

r. Stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu diplomd de licenta;

s. Stabileste criteriile specifice pentru transferul interuniversitar al studentilor si avizeaza cererile de transfer;

t. Analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor, certificatelor si

diplomelor de studii;

u. Aprobad lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;

v. Organizeaza manifestari stiintifice;

w. Utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia facultdtii cu respectarea prevederilor legale;

x. Initiaza, cu aprobarea Consiliului de Administratie, activitdti pentru realizarea de venituri

extrabugetare.

Art. 130. Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultatii este de 2/3 din numarul total al

membrilor, iar hotdrarile Consiliului facultatii se adopta cu votul a 50%-+1 din numarul celor prezenti.

Art. 131. La sedintele Consiliului facultatii pot participa ca invitati si alte cadre didactice si de
cercetare din universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori

persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultatii.



VI. c. Senatul

Art. 132. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai fnalt for de decizie si

deliberare la nivelul universitatii.

Art. 133. Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

a. Garanteaza libertatea academica si autonomia universitard,

b. Elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

c. Aprobd planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea rectorului;

d. Aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea $i

functionarea universitatii;
e. Aprobd proiectul de buget si executia bugetara;

f. Elaboreaza si aprobd Codul de asigurare a calitdtii $i Codul de eticd si deontologie profesionald

universitara;

g. Adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea legislatiei In

vigoare;

h. Aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;

i. Incheie contractul de management cu rectorul;

J- Controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii de specialitate;

k. Aprobad metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic

si de cercetare i evalueaza periodic resursa umana,

1. Aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in

baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

m. Acorda titlurile de profesor consultant, Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Magister

Artium Liberorum si membru de onoare al Senatului;

n. Aprobd prin vot secret propunerile facultdtilor de conducdtori de doctorat si de specializari la
doctorat;

0. Valideaza constituirea Comisiei de eticd si decide, pe baza recomandadrilor acestuia, in litigii privind

27



28

activitatea cadrelor didactice si cadrelor administrative;
p. Asigura gestionarea operativa a universitdtii in plan economic, administrativ si de secretariat;

q. Analizeaza si avizeazd propunerile facute de catre Consiliul de administratie cu privire la masurile

de optimizare a gestiondrii universitatii;
r. Analizeaza gi avizeazd propunerile cu privire la alocarea spatiului de invatamant si de cercetare;

s. Analizeazd si avizeaza propuneri cu privire la schemele de incadrare cu personal tehnic gi

administrativ.
Art. 134. Mandatul Senatului universitar este de patru ani.

Art. 135. Studentii reprezentanti in Senatul universitar se aleg in baza unei metodologii stabilite de

ei, in limita a 25% din membrii Senatului.

Art. 136. Alegerea reprezentantilor studentilor in Senat se face in cadrul departamentului din care acestia fac
parte.

Art. 137. Toate specializdrile din universitate trebuie sd aibd reprezentanti ai studentilor fn Senat.

Art. 138. Senatul universitar poate fi convocat de citre rector, Consiliul de administratie sau la

cererea a cel putin o treime din membrii Senatului.

Art. 139. Senatul se constituie la prima intrunire a noului colectiv desemnat prin vot universal, direct
si secret ale tuturor membrilor titulari din universitate. Studentii 1$i aleg reprezentantii in baza unei
metodologii proprii, in departamentele din care fac parte si conform algoritmului stabilit In prezenta

carta.

a. In cazul in care un membru al Senatului nu poate participa la o sedintd, el va anunta conducerea
facultdtii. Decanul va desemna un inlocuitor. In cazul in care absenta prevazutd depaseste trei luni,

Consiliul facultdtii va desemna un singur Tnlocuitor pentru toatd acesta perioada;

b. Un membru al Senatului care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte succesive va fi considerat
din oficiu demisionar. Secretariatul universitatii va adresa facultdtii de la care provine acesta cererea de

desemnare - prin aceleasi proceduri ca de obicei — a unui nou reprezentant.

VI. d. Consiliul de administra}ie

Art. 140. Consiliul de administratie este organismul de conducere operativd a Universititii Nationale
de Arte. Consiliul de administratie este compus din rector, prorector, director general administrativ,
decani, céte un reprezentant al organizatiilor studentesti. La sedintele Consiliului de administratie

pot participa n calitate de invitati $i alte persoane cu functie conducere sau executie din cadrul



Universitatii Nationale de Arte.

Art. 141. Consiliul de administratie administreazd bunurile mobiliare si imobiliare aflate in
proprietatea universitdtii, exercitd prerogativele care i sunt conferite de prezenta reglementare sau

altele adoptate de Senat; rezolva toate problemele curente.

Art. 142. Consiliul de administratie inainteaza Senatului, spre analizd si decizie, propunerile
privitoare la desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare, administrative si financiare ale

universitatii.

Art. 143. La sedintele operative ale Consiliului de administratie pot fi invitati director economic,
consilierul juridic, directorul resurselor umane, directorul tehnic sau reprezentantii salariatilor. De
asemenea, pot fi invitati directorii diferitelor departamente, coordonatorii programelor de studiu sau

alte cadre didactice, dacd problemele analizate 1i implica pe acestia.

Art. 144. Lucrarile Consiliului de administratie sunt statutare in conditiile participarii a 2/3 din numarul

membrilor, iar hotdrarile se iau cu majoritatea simpld a celor prezenti.

Art. 145. Dezbaterile si hotdrarile Senatului si ale celorlalte foruri de conducere (decizie), se
consemneazd in procesele-verbale ale sedintelor si sunt semnate de presedinte, rector, respectiv decani,

sefi de departamente, cordonatori de programe de studiu si de cdtre cel care a Intocmit procesul-verbal.

Art. 146. Membrii Senatului sau ai Consiliului de administratie care absenteaza nejustificat la mai
mult de doua sedinte Tntr-un an pot fi revocati la propunerea Consiliului de administratie, dupd aceeasi

procedura dupd care au fost alesi.
Art. 147. Consiliul de administratie lucreaza in sedinte saptdmanale si de cate ori va fi nevoie.

Art. 148. Reprezentantii studentilor n Senat, Consiliul de administratie, in consiliile facultatilor, in

biroul departamentului sau al colectivului fsi indeplinesc mandatul care le-a fost incredintat de studenti.

Art. 149. Hotdrarile Consiliului de administratie si ale celorlalte foruri de decizie se iau in conditiile
unei totale transparente. Toti membrii comunitdtii universitare vor fi informati la timp asupra

evenimentelor din viata universitatii.

Art. 150. Consiliul de administratie are urmdtoarele competente:

a. Consiliul de administratie Tnainteazd Senatului, spre analiza si decizie, propunerile privitoare la

desfdsurarea activitdtilor didactice, de cercetare, administrative si financiare ale universitatii.

b. Consiliul de administratie si rectorul au dreptul si Tndatorirea de a reprezenta universitatea atit pe

propriul teritoriu, cat si in afara.
c. Aplica hotdrarile Senatului;

d. Asigurd conducerea operativa a universitatii prin rezolvarea problemelor curente;
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e. Asigurd cooperarea cu membrii departamentelor pentru realizarea obiectivelor universitatii;

f. Considera propunerile facute de Comisia de etica si deontologie universitard, referd asupra acestora
si inainteaza cazurile majore spre analiza Senatului universitatii. Se considerd a fi caz major cel care
priveste sanctionarea grava a unui cadru didactic, cercetdtor sau student care incalcd regulamentele si

Carta universitara;
g. Aproba cu mandatul Senatului acordurile de cooperare internationala;
h. Aproba infiintarea de centre de creatie i cercetare cu autofinantare;

1. Convoaca Senatul in sedinte ordinare i extraordinare si pregateste documentele necesare desfagurarii

acestor sedinte;

j- Informeaza intreaga comunitate academica cu privire la propriile decizii;

k. aproba executia bugetara si bilantul anual;

1. aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

m. avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri cdtre senatul universitar de
terminare a acelor programe de studii care nu se mai Tncadreazad in misiunea universitatii sau care sunt

ineficiente academic si financiar;
n. aproba operatiunile financiare care depdasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

0. propune senatului universitar strategii ale universitdtii pe termen lung si mediu si politici pe

domenii de interes ale universitatii.

VI. e. Rectorul

Art. 151. In exercitarea prerogativelor sale, rectorul emite decizii si urméreste aplicarea prevederilor Cartei si
regulamentelor universitdtii, precum si ale tuturor hotérarilor luate de Senat. El rdspunde de activitatea sa in fata

Senatului.

Art. 152. Rectorul coordoneaza si controleaza intreaga activitate din universitate si raspunde de

bunul mers al acesteia.

Art. 153. Atributiunile principale ale rectorului sunt urmétoarele:

a. Rectorul este presedintele Consiliului de administratie. Rectorul va asigura functionarea reala

si corectd a organismelor de conducere colectiva si asigurd indeplinirea tuturor hotdrarilor acestor



organisme;

b. Rectorul reprezintd universitatea in Conferinta Nationala a Rectorilor $i in organismele

internationale la care universitatea este afiliata;

c. Rectorul semneazd actele oficiale, diplomele si actele financiar-contabile intocmite gi emise de catre
UNA B;

d. Rectorul conduce si coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei dezvoltarii in perspectiva
a universitatii. Rectorul propune Senatului universitatii directiile prioritare de actiune pentru realizarea

acestei strategii;

e. Rectorul conduce si coordoneaza elaborarea planului operational anual realizat pe baza propunerilor si
sugestiilor colectate din documentele similare ale facultatilor si a principalelor departamente functionale

din universitate;

f. Rectorul reprezinta universitatea in relatiile cu persoane fizice si juridice din afara universitatii. In
cazul in care rectorul nu-si poate exercita prerogativele o anumita perioada de timp, el poate delega un
manager in persoana prorectorului sau a altei persoane din Consiliul de administratie. Dacd perioada de

inlocuire depageste 90 de zile, se procedeazi la alegerea unui nou rector, conform legii;

g. Rectorul va asigura mentinerea unei stari de colaborare si intrajutorare intre facultati. El este garantul
climatului academic in cadrul universitdtii, sustinand crearea unei culturi organizationale performante,
intr-o transparenta totald care creeazd posibilitatea informarii reale si complete a intregului personal

angajat al universitatii despre hotdrarile luate de catre organele de conducere din universitate;

h. Rectorul este ordonatorul de credite bugetare si propune Consiliului de administratie metodologia

de aprovizionare si rationalizare a cheltuielilor;

i. Rectorul raspunde de organizarea controlului financiar preventiv, a controlului operativ curent si a

controlului financiar intern;

j- Rectorul analizeaza si propune infiintarea de fundatii si participarea universitdtii Tn cooperare sau

consortiu;

k. Rectorul coordoneaza elaborarea tuturor documentelor si raportarilor catre MECS si organele teritoriale.
Cu delegare de autoritate, aceste documente pot fi semnate si de un membru al Consiliului de administratie

prin delegare de competente;

1. Rectorul va urmari permanent respectarea de catre toti angajatii a normelor legale privind derularea
activitagilor ce le revin g1 va lua madsurile de sanctionare pentru abaterile constatate. Rectorul va numi

comisiile de analizd a situatiilor respective;
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m. Rectorul aprobd documentele legate de salarizarea personalului universitatii, daca acestea nu sunt

conditionate;

n. Rectorul analizeaza cererile $i memoriile adresate universitatii si le supune dezbaterii organismului

de conducere competent;

0. Rectorul sintetizeaza si disemineaza informatiile semnificative pentru desfdsurarea in bune conditii

a activitdtilor specifice universitatii;

p- Rectorul emite in scris decizia privind constituirea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor

administrative;

q. Rectorul organizeazd concursul public pentru selectarea decanilor facultdtilor si emite deciziile de

confirmare a acestora;

r. Rectorul raspunde de buna gestionare a patrimoniului, de corecta lui gestiune financiard impreuna

cu directorul general administrativ si directorul economic;

s. Rectorul incadreaza si elibereaza din functie personalul universitatii in conditiile prevazute de lege.
Negociazi cu sindicatul sau dupd caz cu reprezentantii salariatilor, incheie §i semneaza contractul

colectiv de muncd la nivelul institutiei;

t. Rectorul aprobd exmatricularea, reinmatricularea sau intreruperea studiilor de catre studenti;

u. Rectorul coordoneaza organizarea examenului de admitere Tn universitate;

v. Rectorul coordoneazad, prin serviciile si compartimentele din subordine, activitatile pentru
asigurarea bazei materiale necesare desfasurdrii in conditii optime a Tntregii activitdti a universitatii.
Prin decizie internd, nominalizeaza componenta comisiilor de analizd si avizare a achizitiilor de

bunuri;

w. Rectorul propune Senatului, pentru aprobare, indicatorii de performante manageriale pentru cadrele

de conducere din universitate;

x. Rectorul initiaza studiile pentru lucrdrile de investitii i dotdri aprobate de organul de conducere
colectiva g1 urmadreste derularea acestora. Stabileste comisiile de lucru care vor aviza lucrarile de
investitii;

y. Rectorul analizeaza si avizeaza intocmirea si realizarea planurilor anuale de ntretinere si reparatii;

z. Rectorul poate propune Consiliului de administratie repartizarea pe facultati a fondurilor ce le revin,

coordoneaza si controleaza sectorul administrativ-economic in actiunile de achizitionare a reperelor



prevazute pe liste, in ordine prioritard, propuse de decanatele facultatilor;

aa. Rectorul controleazd alcatuirea planului pentru asigurarea bazei de combustibili si energie

electrica, precum si incadrarea consumurilor in repartitii;

ab. Rectorul propune Consiliului de administratie repartizarea bunurilor din dotare pe facultati si colective

de cercetare;

ac. Rectorul colaboreaza cu directorul economic si directorul general administrativ in

alcdtuirea gi executia bugetului;

ad. Rectorul se preocupd de asigurarea echipamentelor si aparaturii necesare fluxului informational pe

verticald si orizontala;

ae. Rectorul coordoneaza activitatile de relatii publice-imagine la nivel de universitate;

af. Rectorul coordoneaza activitdtile Centrului de Instruire si Perfectionare si va aviza masurile

propuse de cdtre facultati pentru diversificarea ofertei de formare continua;

ag. Rectorul decide comisiile de lucru pentru programe sau proiecte importante cu impact major pentru

universitate si identificd sursele de finantare a proiectelor;

ah. Rectorul realizeazd managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de

management;

ai. Rectorul negociazd si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

aj. Rectorul incheie contractul de management cu Senatul universitar;

ak. Rectorul propune spre aprobare Senatului universitar structura si regulamentele de functionare ale

universitatii;

al. Rectorul propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind

executia bugetard;

am. Rectorul indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de

management, Carta universitara si legislatia In vigoare;

an. Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucrdtoare a
lunii aprilie a fiecdrui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul
universitatii si este transmis tuturor pdrtilor interesate. Pentru intocmirea raportului rectorului privind

starea universitdtii, decanii si conducatorii celorlalte structuri din institutie vor prezenta anual, pana in
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prima zi lucratoare a lunii martie, rapoarte despre starea entitatilor coordonate.

ao. Raportul rectorului va contine in mod obligatoriu:

o situatia financiard a universitatii;

. situatia fiecdarui program de studii;

. situatia personalului universitatii;

. rezultatele activitatilor de cercetare;

. situatia asigurarii calitdtii activitatilor din cadrul universitatii;

. situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
. situatia posturilor vacante;

. situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Art. 154. Raportul anual al rectorului este 0 componentd a rdspunderii publice si constituie o

conditie fundamentald pentru accesul la finantdrile din bugetul public.

Art. 155. Rectorul universitatii este desemnat prin una dintre urméatoarele modalitéti, conform art.
209 din Legea 1/2011:

a. Pe bazd de concurs public, In baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-ales;

b. Prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul

universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Art. 156. Modalitatea de desemnare a rectorului dintre cele doud prevazute la alineatul precedent,
se stabileste cu minimum gase luni fnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin vot universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al

reprezentantilor studentilor din Senatul universitar.

Art. 157. Durata mandatului de rector este de patru ani. O persoand nu poate ocupa functia de
rector la aceiagi institutie de invatdmant de superior pentru mai mult de doud mandate sucesive,
complete. Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice, in

termen de 30 de zile de la data validarii alegerilor de cdtre Senatul universitar.

Art. 158. Rectorul ales incheie un contract institutional cu ministrul Educatiei si Cercetdrii
Stiintifice g1 un contract de management cu Senatul universitdtii. Contractul de management

cuprinde criteriile si indicatorii de performantad manageriald, drepturile si obligatiile partilor.



Art. 159. Rectorul universitatii poate fi demis de cdtre Senatul universitar, pentru neindeplinirea
clauzelor prevazute in contractul de management, numai dupd organizarea unui referendum la
nivelul membrilor comunitatii universitare cu drept legal de vot, dacd procedura de desemnare este

cea prevadzutd de art. 209, alin.1, lit. b din Legea 1/2011 ca procedurd simetrica alegerii acestuia.

Art. 160. Dupa consultarea Senatului universitar, rectorul numeste prorectorii. Numarul
prorectorilor este stabilit de Senatul universitar, prin constituirea unui post de prorector la minimum
800 de studenti.

Art. 161. Seful scolii doctorale are functie de prorector.

Art. 162. La alegerile pentru functia de rector poate candida orice persoana, recunoscuta ca
personalitate artisticd, stiintificd sau academicd in tard si/sau in strdindtate si care face dovada

acestei calitdti cu documente puse la dispozitia Senatului.

Art. 163. Persoanele care candideaza pentru un mandat de rector vor depune, in acest sens, o
cerere la Senatul universitar, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data alegerilor. Candidatii
la functia de rector trebuie sa primeasca acceptul Senatului universitar si a Directiei Resurse umane

referitor la Tndeplinirea conditiilor de eligibilitate.
Art. 164. Se interzice ocuparea functiei de rector dupd implinirea varstei de 65 de ani.

Art. 165. Pentru organizarea alegerilor pentru functia de rector, Senatul aproba Biroul electoral al
universitatii. Membrii comisiei respective, cadre didactice si de cercetare, nu pot candida pentru

ocuparea functiei de rector.

Art. 166. Pentru organizarea alegerilor pentru functia de rector Biroul electoral al universitaitii are
urmdtoarele atributii: valideaza candidaturile si le supune aprobdrii Senatului universitar, intocmeste
buletinul de vot, organizeaza scrutinul propriu-zis, numarad si centralizeazad voturile valabil exprimate,
intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului, Tnainteaza rezultatele alegerilor Senatului in functie

pentru validarea acestora.

VI. f. Prorectorul

Art. 167. Universitatea Nationald de Arte are un singur prorector; prorectorul este numit de rector.
Art. 168. Mandatul prorectorului este de patru ani.

Art. 169. Prorectorul indeplineste urmatoarele atributii:

a. Asigurd publicarea hotararilor conducerii universitatii, editarea materialelor informative, a buletinului
informativ al universitatii;

b. Coordoneaza programul (strategiile) de promovare publica a imaginii universitatii;
c¢. Coordoneazd actualizarea Cartei universitdtii si a site-ului universitatii;

35



36

d. Elaboreaza anual Regulamentul de admitere in Invatamantul superior pe baza criteriilor generale stabilite

de MECS si a propunerilor consiliilor facultitilor;
e. Participa impreuna cu consilierul juridic, directorul departamentului Resurse umane si rectorul la
elaborarea Regulamentului de Organizare Interna, fisele posturilor, atributiile si competentele personalului cu

functii de raspundere (pe linie didacticd);

f. Elaboreaza pe baza recomandarilor MECS, regulamentul privind criteriile care trebuie indeplinite pentru

promovarea cadrelor didactice prin concurs, atat in ceea ce priveste performantele didactice, cat si stiintifice;

g. Elaboreaza regulamentele privind activitatea profesionald si sociald a studentilor.

VI. g. Decanul

Art. 170. Decanul facultitii are urmatoarele atributji:

a. Reprezinta facultatea in relatiile cu alte facultati din universitate sau din afara universititii, raspunde de

managementul si conducerea facultatii;

b. Coordoneaza activitatea de punere 1n aplicare a hotararilor Consiliului facultatii si biroului acestuia;
¢. Conduce sedintele consiliului facultatii;

d. Semneaza ca prima semndturd corespondenta facultatii;

e. Aplicd hotarérile rectorului, ale Consiliului de administratie si ale Senatului universitar;

f. Coordoneaza realizarea Planului strategic al facultatii si a Planului operational;

g. Asigurd managementul didactic si al calitdtii in facultate;

h. Coordoneaza sesiunea concursului de admitere, a examenului de finalizare a studiilor, de

disertatie, licenta;

1. Asigura respectarea normativelor si a regulamentelor in vigoare;

Jj- Aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice si de personal;

k. Analizeaza oportunitatea Tnfiintdrii de noi specializdri si incetarea functiondrii unor specializdri deficitare;

1. Coordoneaza activitatea de Protectia Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor i Apdrare Civild din

facultate;



m. Coordoneaza actiuni de plasare in muncd a absolventilor;

n. Propune calendarul activitatilor didactice;

0. Asigura indeplinirea indicatorilor de finantare CNFIS si CNCS la nivel de facultate;

p. Aproba inscrierea si reinscrierea studentilor in anul II i urmadtorii;

q. Verificd si semneaza registrul matricol dupd ce situatia scolard a fost definitivata;

r. Coordoneaza utilizarea si gestionarea corespunzatoare a bazei materiale a facultatii;

»

Aproba, in conditiile prevazute de regulament, cererile studentilor referitoare la:

:—F

manifestari cu caracter oficial;

u. Programarea examenelor partiale;

v. Recunoasterea notelor studentilor transferati, a celor ce urmeaza a doua facultate, a studentilor care

beneficiaza de prelungire de scolaritate sau a celor repetenti;

w. Reexaminarea pentru Tmbundtatirea notei;

x. Prezideaza reuniunile Consiliului facultatii;

y. Coordoneazad activitatea Biroului Consiliului facultatii;

z. Asigurd mentinerea echilibrului armonios intre departamente $i programe de studiu;

aa. Asigurd managementul pentru studenti;

ab. Coordoneazad sesiunea de admitere si sesiunea de licente si disertatii;

ac. Aproba statele de functiuni, pontajele de platd cu ora la nivelul facultatii;

ad. Prezintd Consiliului facultitii un raport anual privind starea facultatii.

Art. 171. Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizat de catre rectorul universitatii.

Art. 172. Decanul facultatii poate fi revocat din functie de catre rector la propunerea a 2/3 din numarul

total al membrilor Consiliului facultatii. In termen de doud sdptdmani, rectorul analizeazd propunerea si

dd o rezolutie.

Scutirea partiala de frecventa pe motive medicale, pentru competitii sportive, culturale sau alte
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Art. 173. Decanul are in autoritate, subordonare si coordonare directd prodecanul, directorii de
departament si personalul didactic si de cercetare din cadrul facultdtii. Decanul are raporturi de colaborare
cu directorul general administrativ, cu ceilalti decani si cu directorii departamentelor functionale,

organizate la nivelul universitatii;

Art. 174. Dupa numirea de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanul si solicitd Senatului

universitar validarea acestuia. Decanul poate destitui prodecanii, cu aprobarea rectorului;
Art. 175. Universitatea Nationald de Arte detine in organigrama trei functii de prodecani.

Art. 176. Candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan vor depune o cerere la Consiliul

facultatii, Tnainte cu 15 zile calendaristice de data concursului.

Art. 177. La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa orice persoana din cadrul
universitatii sau din orice facultate de profil din tard ori din strdinatate, care a obtinut avizul de participare
la concurs din partea Consiliului facultatii. Avizul de participare se acorda dupa audierea solicitantilor in

plenul Consiliului facultitii, cu cel putin 15 zile Tnainte de data concursului.

Art. 178. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc conditiile

legale si conditiile prevazute de prezenta carta.

Art. 179. Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, prodecan, de coordonator de program
de studiu, de director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie

nu se cumuleaza.

Art. 180. Prodecanii raspund de implementarea criteriilor impuse de regulamentul pentru asigurarea

calitdtii Acestia raspund in fata Consiliului facultagii.
Art. 181. Prodecanii au urmatoarele atributii:

Art. 182. Urmaresc buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii si colaboreaza cu directorul

general administrativ pentru eficientizarea acesteia;
a. Urmdresc elaborarea documentelor necesare evaludrii calitative la nivelul facultatii;

b. Urmadresc elaborarea documentelor necesare pentru intocmirea raportului de cercetare in cadrul

universitatii;
c. Realizeazd legatura cu departamentele in domeniile pe care le au in competenta;

d. Indeplinesc sarcinile legate de realizarea activitatilor expozitionale de semestru, licentd, master.

Art. 183. In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale, in
cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public, potrivit Cartei universitare, in

termen de maximum trei luni de la data vacantarii.

Art. 184. Structura administrativa a universitatii este condusa de catre un director administrativ si



este organizata pe directii. Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de
Consiliul de administratie al institutiei de Tnvatdmant superior. Presedintele comisiei de concurs este
rectorul institutiei. Din comisie face parte, Tn mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea

pe post, de catre rector.
Art. 185. Unititile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitatilor respective.

Art. 186. Atributiile si competentele structurilor si functiilor de conducere din universitate se regasesc

in anexa Regulament de organizare si functionare a prezentei Carte.

VL h. Comisia de etica si deontologie universitara

Art. 187. Comisia de eticd si deontologie universitara functioneaza conform Codului de etici si
deontologie universitars. in termen de dous luni de la alegerea noului Senat, fiecare facultate va
desemna un reprezentant cu gradul de profesor sau conferentiar pentru Comisia de etica si deontologie
universitard. Intruniti in sedint plenard, Comisia de etic si deontologie universitara igi va alege un

presedinte. Consilierul juridic al institutiei asista si duce la indeplinire procedurile comisiei.

Art. 188. Comisia are misiunea de a-si elabora propriul statut, de a elabora recomandari privind etica
universitard, deontologia cercetdrii artistice si stiintifice, politica de echitate interna a universitatii,

relatiile dintre diferitele grupuri de interese din sanul comunitatii universitare.

Art. 189. Rectorul se va adresa Comisiei de eticd si deontologie universitard pentru cercetarea cazurilor
de litigii ntre facultati, reclamatii grave ale unor membri ai comunitdatii, retragerea titlurilor academice si

a titlurilor onorifice, excluderea unui cadru didactic sau cercetator din comunitatea universitara.
Art. 190. Studentii au cel putin un reprezentant in Comisia de etica universitara.

Art. 191. Structura si componenta Comisiei de eticd universitara sunt propuse de Consiliul de
administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de rector. Membrii comisiei sunt persoane cu

prestigiu profesional si autoritate morald.

Art. 192. Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitard persoanele care ocupd vreuna din functiile
de rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de

cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art. 193. Comisia de eticd universitara are urmatoarele atributii:

a. Analizeazd i solutioneazd abaterile de la etica universitard, pe baza sesizdrilor sau prin

autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitard;

b. Realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare i a eticii activitatilor de

cercetare, care se prezinta rectorului, Senatului universitar $i constituie un document public;
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c. Contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, care se propune Senatului

universitar pentru adoptare si includere fn Carta universitara;

d. Atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 194. Hotdrarile Comisiei de etica universitard sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.

Raspunderea juridicd pentru hotdrarile si activitatea Comisiei de etica universitard revine universitatii.

Art. 195. Alte reglementari referitoare la Comisia de eticd sunt prevazute in anexa Codul de eticd si

deontologie universitara.

Capitolul VII
Alegerile organismelor de conducere
Principii generale

Art. 196. in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale 1/2011 si ale prezentei Carte,

membrii comunitatii academice au dreptul de a lua parte la conducerea universitatii.

Art. 197. Alegerile organismelor de conducere de la nivelul departamentelor, facultatilor si al
Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti sunt realizate pe structurile autorizate sau acreditate de

Legea Educatiei Nationale si de Carta universitard.

Art. 198. Alegerile organismelor de conducere ale departamentelor, programelor de studiu si

colectivelor sunt atribut exclusiv al titularilor din colectivele la care se refera.

Art. 199. Alegerile organismelor de conducere sunt realizate succesiv la nivelul departamentelor
si colectivelor, facultitilor i Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti. Alegerile sunt organizate
de conducerile in exercitiu de la nivelul respectiv, in conformitate cu calendarul stabilit de Senatul

universitatii.

Art. 200. Alegerile se fac pe baza de vot universal. Fiecare persoand are dreptul la un singur vot.
Adundrile de alegeri sunt legal constituite in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
colectivelor respective. Se declara alese in organismele de conducere, in ordinea descrescdtoare a
numarului de voturi pentru, persoanele care au obtinut majoritatea simpla din totalul membrilor

prezenti. Durata mandatului organismelor de conducere este de patru ani.

Art. 201. Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de director de departament sau de

unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

Art. 202. Studentii sunt reprezentati in consiliile facultatilor si in Senatul universitatii in
proportie de 25% din numdrul membrilor acestor organisme, in conditiile stabilite prin prezenta

Carta.

Art. 203. Organismele de conducere sunt alcatuite din cadre didactice reprezentative, cu

prestigiu artistic, stiintific si didactic, cu autoritatea morald si cu reale aptitudini manageriale.



Art. 204. Reprezentantii studentilor in organismele de conducere (consiliile facultatilor, Senat)

trebuie sd aibd rezultate bune Tn pregatirea profesionala.

Art. 205. Cadrele didactice alese in functii de conducere trebuie si fie in varstd activa pe toatd durata

mandatului.

Art. 206. Alegerea unei persoane intr-un organism de conducere se face numai cu consimtdmantul

acesteia.

Art. 207. Persoanele alese in functii de conducere pot fi absolventi din domeniul Arte plastice, decorative
si design din tard sau din strdindtate. Calitatea de membru fn organismele de conducere se pierde ca urmare a
incetdrii contractului de munca sau a incetarii calitatii de student. Locurile ramase vacante in organismele de

conducere se ocupd prin aceeasi procedurd ca la alegeri, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 208. Din organismele de conducere pot face parte, ca observatori, reprezentanti ai institutiilor
care sprijind Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti in realizarea misiunilor sale. Persoanele
care, din diverse motive, nu-si execita atributiile de conducere asumate o perioada mai lunga de 90 de

zile vor fi considerate demisionare din functiile de conducere pe care le detin.

Art. 209. Mandatul noilor organisme de conducere incepe in termen de cel mult 30 de zile de la
data validirii alegerilor. In perioada dintre data alegerilor si cea la care i preiau prerogativele noile

organisme, activitatea de conducere este exercitatd de organismele in functie la data alegerilor.

VIL a. Norme de reprezentare

Art. 210. Numarul membrilor in consiliile facultatilor si Senat se stabileste in functie de numatrul total al

cadrelor didactice titulare.

Art. 211. Numarul efectiv de membrii in consiliile profesorale se stabileste proportional cu numarul real al
cadrelor didactice titulare, intr-o proportie de 40% din efectivul cadrelor didactice titulare, dar nu mai mult de
cinci cadre didactice pentru o specializare. Toate specializarile acreditate din universitate trebuie sa aiba cel
putin un reprezentant la nivelul Consiliului profesoral. Studentii membri ai Consiliului profesoral reprezinta
fiecare specializare din universitate $i constituie minimum 25% din componenta Consiliului profesoral.
Departamentele cu un numdr mai mare de 100 de studenti, vor avea dreptul la doi reprezentanti in Consiliul

profesoral.

Art. 212. Numarul reprezentantilor facultatilor in Senat se alcdtuieste in proportie de 40% din
efectivele de titulari ale specializarilor dar nu mai mult de cinci mebri pentru fiecare specializare. Toate
specializarile acreditate din universitate trebuie sd aiba cel putin un reprezentant la nivelul Senatului.
Studentii membri ai Senatului reprezintd fiecare specializare din universitate $i constituie 25% din

componenta Senatului.
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VIL. b. Alegerile la nivelul departamentelor

Art. 213. Alegerea directorului de departament se face de catre personalul specializarii respective.
Persoanele care candideaza pentru functia de director de departament trebuie sd depuna o cerere de
candidaturd, precum si un program de conducere si sd aibd experienta necesara desfasurdrii activitdtilor

didactice.

Art. 214. In cadrul sedintei de alegeri, directorul departamentului care isi incheie mandatul va

prezenta un raport asupra activitdtii depuse.

Art. 215. Alegerea directorul de departament se poate face pe baza solicitdrii Tn scris a candidaturii

si Tnscrierea candidatilor pe buletinele de vot.

Art. 216. Alegerea coodonatorului programului de studiu sau a sefului de colectiv se va face
conform procedurii de alegere a sefului de departament.

Art. 217. Numarul reprezentantilor departamentului sau al programelor de studiu in Consiliul
facultdtii se stabileste prin vot, conform algoritmului stabilit in prezenta Carta, asigurandu-se o
reprezentare proportionald a tuturor departamentelor, coordonatorilor programelor de studiu si

colectivelor didactice.

Art. 218. Cu prilejul desfasurarii sedintei de alegeri, se incheie un proces-verbal care contine
rezultatele votului, numele sefului de departament. Procesul-verbal semnat de cel care 1-a intocmit si
de toti membrii departamentului, va fi depus la decanatul facultdtii, unde se pastreaza pe toatd perioada

mandatului, dupad care se arhiveaza.

Art. 219. Consiliul in functiune la data organizarii analizeaza modul de desfasurare a alegerilor de

la nivelul departamentelor si colectivelor si confirma legalitatea alegerii sefilor de departament sau a
coordonatorilor programelor de studiu, precum si a reprezentantilor in Senat si Consiliul profesoral. in cazul
in care se constata incalcari ale prevederilor Cartei universitatii, Consiliul profesoral este imputernicit sd

hotarasca organizarea de noi alegeri in termen de o saptdmana de la data ludrii deciziei de invalidare.

VIL. c. Alegerile la nivelul facultatii

Art. 220. La nivelul facultitii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa urmétoarea
procedura:

a. Componenta membrilor Consiliului profesoral este de maximum 75% cadre didactice, respectiv
25% studenti. Principiul de reprezentativitate a cadrelor didactice pe specializari este stabilit prin

prezenta Carta, in capitolul Norme de reprezentare;

b. Reprezentantii cadrelor didactice in Consiliul profesoral sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice titulare din facultate. Numarul reprezentantilor specializarilor in

consiliu este stabilit in capitolul Norme de reprezentare din Carta,



c. Studentii reprezentanti in Consiliul profesoral se aleg dupd o procedura stabilitd de ei Tngisi,

proportional cu numadrul de specializdri existente in facultate si Tn limita procentului de 25%;

d. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul universitatii la nivelul
facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din
tard sau din straindtate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de

participare la concurs. Consiliul profesoral are obligatia de a aviza minimum doi candidati.

Art. 221. Decanul care isi incheie mandatul informeaza noul consiliu asupra activitatii desfasurate de

vechiul consiliu si de decan si prezinti lista noului consiliu.

Art. 222, Pentru conducerea operativa, Consiliul facultatii isi constituie un birou format din decanul
facultatii, directorii de departament sau coordonatorii programelor de studii si reprezentantul studentilor,

ales de studentii membri in Consiliul facultatii.

VIL. d. Alegerile la nivelul Senatului Universitatii Nationale de Arte

Art. 223. Reprezentantii facultatilor in Senat sunt alesi de catre toti membrii titulari ai departamentelor

si colectivelor, conform normelor de reprezentare stabilite prin Carta.

Art. 224. Studentii isi aleg reprezentantii in Senat conform unei proceduri stabilite de ei insisi si In

raport cu normele de reprezentare stabilite prin Carta universitard.

Art. 225. Cu prilejul desfasurdrii alegerilor de la nivelul facultatii, se incheie un proces-verbal care
contine rezultatele votului $i numele reprezentantilor facultétii in Senatul academic. Procesul-verbal,
semnat de cel care 1-a intocmit si de toti membrii consiliului, va fi depus la decanatul facultatii, unde se

pastreazd pe toatd perioada mandatului, dupa care se arhiveaza.

Art. 226. Senatul in functiune la data organizarii alegerilor analizeazd modul de desfasurare a alegerilor
de la nivelul facultitilor si confirmi legalitatea alegerii reprezentantilor facultitilor in Senat. In cazul
in care se constata incalcari ale prevederilor Cartei universitatii, Senatul este Tmputernicit sa hotdrasca

organizarea de noi alegeri in termen de o saptdmana de la data ludrii deciziei de invalidare.

Art. 227. Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si din 25% reprezentanti ai
studentilor. Toti membrii Senatului universitar, fard exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct si

secret al tuturor cadrelor didactice titulare, respectiv al tuturor studentilor.

Art. 228. Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare

stipulate Tn capitolul Norme de reprezentare din Carta universitara.

Art. 229. Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului

universitar gi reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

Art. 230. Senatul universitar stabileste comisiile de specialitate prin care controleaza activitatea

conducerii executive a institutiei de invatamant superior si a Consiliului de administratie.
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Art. 231. Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum sase luni Tnainte de fiecare
desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile

facultatilor.

Art. 232. Cu prilejul alegerilor la nivelul Senatului, se intocmeste un proces-verbal care cuprinde
rezultatele votului, numele rectorului ales. Procesul-verbal se pastreaza la rectorat pe perioada

mandatului, apoi se arhiveaza.

Capitolul VIII

Modalitati de desemnare si revocare din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere

sau fac parte din structurile si organismele de conducere

Art. 233. Pot alege si pot fi alesi in organismele de conducere ale universitatii membrii titulari cu

drepturi depline ai comunitatii universitare.

Art. 234. Organismele de conducere sunt alcatuite din cadre didactice si de cercetare reprezentative,

cu prestigiu stiintific, autoritate morala si aptitudini manageriale.

Art. 235. Reprezentantii studentilor in organismele de conducere trebuie sd aibd o conduitd

corespunzatoare.
Art. 236. Alegerea unei persoane intr-un organism de conducere se face numai cu consimtamantul acesteia.

Art. 237. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere se realizeaza cu
respectarea principiului reprezentativitatii pe facultdti, departamente, programe de studii, dupa caz, si

este reglementat prin Metodologia de alegeri academice, parte integranta a prezentei Carte.

Art. 238. Directorul de departament, coordonatorul programului de studiu gi membrii Consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de

cercetare titulare din departament.
Art. 239. La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face astfel:
a. Cadrele didactice si de cercetare din Consiliul facultdtii, reprezentdnd 75% din numarul membrilor

acestui consiliu, sunt alese prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de

cercetare titulare din facultate;

b. Reprezentantii studentilor Tn Consiliul facultdtii, Tnsuméand 25% din numdrul membrilor acestui

consiliu, sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cdtre studentii facultatii;

c. Decanii sunt selectati, pe baza unei metodologii elaborate de Senat, prin concurs public, organizat

de rectorul universitatii la nivelul facultatii si validat de Senatul universitar. La concurs pot participa



persoane din orice facultate de profil din tard ori din strdindtate care, pe baza audierii Tn Consiliul
facultdtii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Potrivit legii, Consiliul facultdtii are

obligatia de a aviza minimum doi candidati;

d. Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de
doctorat din scoala doctorald respectiva.

Art. 240. Rectorul universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a. Prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul

universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor;

b. Pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-ales,
conforma cu prevederile din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Studentii reprezintd un sfert
din numarul membrilor comisiei de recrutare si selectie a rectorului si sunt desemnati de Senatul

universitar.
Art. 241. Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului.
Art. 242. Rectorul confirmat 1si numeste prorectorii.

Art. 24 3. Structura administrativa a universitatii este condusa de catre un director general

administrativ si este organizatd pe directii.

Art. 244. Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de

administratie al universitatii.
Art. 245. Pregedintele comisiei de concurs este rectorul universitatii.

Art. 246. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre

rector.

Art. 247. Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al

acestuia de sustinere executiva a planului managerial propus de noul rector.

Art. 248. In cazul vacantirii unui loc de director de departament, se procedeazi la alegeri partiale

pentru ocuparea acestel pozitii, in termen de maximum trei luni de la data vacantdrii.

Art. 249. in cazul vacantirii unui loc de decan, rectorul organizeazi concurs public la nivelul facultitii

respective pentru ocuparea functiei de decan, in termen de maximum trei luni de la data vacantarii.

Art. 250. in cazul vacantirii functiei de rector, Senatul universitar declanseazi procedura de

desemnare a unui nou rector, potrivit legii, Tn termen de maximum trei luni de la data vacantarii.

Art. 251. Persoanele cu functie de conducere sau reprezentative in organismele de conducere ale
universitatii pot fi revocate din functia pe care o detin daca se constatd cd nu au tndeplinit obligatiile
ce decurg din principiul raspunderii publice ori au incalcat grav Codul de etica si deontologie

profesionald, conform celor precizate in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Calitatea de membru in
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organismele de conducere se poate pierde si ca urmare a incetdrii contractului de munca sau a Tncetdrii

calitdtii de student.

Art. 252. Rectorul poate fi revocat de ministrul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice in baza propunerii
Consiliului de eticd si management universitar, cu consultarea Senatului universitar. In termen

de maximum cinci zile lucrdtoare de la data revocarii din functie a rectorului, Senatul universitar
desemneaza unul dintre prorectori pentru a reprezenta universitatea si pentru a fi ordonator de credite
pani la confirmarea unui nou rector. In termen de trei luni de la revocarea din functie a rectorului,
Senatul universitar finalizeaza desemnarea unui nou rector, cu respectarea prevederilor prezentei
Carte i a legislatiei in vigoare, si trimite spre confirmare ministrului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice

numele noului rector.

Art. 253. Prorectorul poate fi revocat din functia de conducere de citre Senatul universitar, la

propunerea rectorului.
Art. 254. Rectorul numeste un nou prorector in locul celui revocat.

Art. 255. Decanul poate fi revocat din functia de conducere de cétre Senatul universitar, la propunerea
rectorului sau la initjativa a doud treimi din membrii Consiliului facultitii. In termen de o siptimana de la data
revocdrii din functie a decanului, rectorul desemneaza unul dintre prodecani pentru a reprezenta facultatea si

a prelua interimar atributjile decanului revocat. in termen de trei luni de la revocarea din functie a decanului,

rectorul finalizeazd procedura de selectie si validare a noului decan, cu respectarea prevederilor prezentei Carte.

Art. 256. Directorul de departament poate fi revocat din functia de conducere de citre Consiliul
facultdtii, la propunerea rectorului, a decanului sau la initiativa a doud treimi din membrii
departamentului. In termen de maximum 30 de zile lucritoare, se alege un nou director de

departament, prin procedura prevazuta in prezenta Carta.

Art. 257. Audierea persoanelor supuse procedurii de revocare este obligatorie si se efectueaza in

plenul structurii de conducere care poate decide revocarea din functia de conducere.
Art. 258. Rectorul poate demisiona din functie prin Tnaintarea unui cereri scrise cétre Senat.

Art. 259. Demisia este prezentatd Senatului cu cel putin 30 de zile lucritoare fnaintea intrérii ei in

vigoare.

Art. 260. in cazul demiterii sau demisiei Rectorului, Senatul universititii procedeazi conform art.
125 alin.(1), lit.(a) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Rectorul nou-ales Tn aceste conditii

completeazd mandatul Rectorului care si-a intrerupt mandatul.



Capitolul IX
Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 261. Incompatibilitatile la nivelul universitatii presupun, sub aspectul conducerii, controlului,

autoritatii si evaludrii, conform legii, urmatoarele:

a. Interdictia de a exista raporturi ierarhice directe Intre sofi, afini $i rude pand la gradul al I1I-lea
inclusiv, astfel incat unul sau una sd se afle fata de celdlalt intr-o pozitie de conducere, control,

autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate;

b. Interzicerea evaludrii directe a sotului/sotiei, afinilor ori a rudelor pana la gradul al III-lea inclusiv;

c. Cadrele didactice si/sau de cercetare titulare care ocupa functiile de rector, prorector, director
general administrativ, decan, prodecan si director de departament si/sau sotul/sotia, afini sau rude pana
la gradul al III-lea pe o functie aflatd in subordonarea si coordonarea directa a acestor functii au la

dispozitie zece zile pentru iesirea din incompatibilitate.

Art. 262. Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o functie de conducere sau
o calitate Tn cadrul unui organ colegial de conducere si este ales pentru exercitarea unui mandat pe
o alta functie de conducere, are obligatia ca in termen de 30 de zile de la ivirea incompatibilitatii sa

opteze pentru una dintre cele doua functii.

Art. 263. Nu pot sa facd parte din comunitatea universitara persoanele care, prin orice mijloace,
au adus atingere prestigiului si bunei functionari a universitatii, precum $i persoanele care au
avut calitatea de titulari ai universitatii si au fost exclusi din aceasta comunitate. Excluderea din

comunitatea universitara se dispune prin hotarire a Senatului.
Art. 264. Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de interese daca

se afla Tn una dintre urmatoarele situatii:

a. Este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la persoane

fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b. Este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane

fizice care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv;
c. Participa 1n cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere, constituite conform
legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea de sot, afin sau ruda

pana la gradul al III-lea inclusiv;

d. Interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul al IlI-lea inclusiv

pot influenta deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei;

e. Desfasoara activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licentd, organizate de
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catre alte universitati;

f. Desfasoard activitdti ce presupun o conduitd neconformad cu etica si deontologia profesionald ori
aduc prejudicii de imagine universitatii, prin propaganda de destructurare institutionald, campanii de

dezinformare in mass-media ori alte activitati care pot afecta realizarea misiunii institutiei.

Art. 265. In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau didactic
auxiliar este obligat sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si sa-1 informeze de indatd pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct ori sa informeze

presedintele organului colegial de conducere despre abtinerea sa.

Art. 266. Conducerea universitatii este obligatd sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiilor didactice, de cercetare si didactice auxiliare si pentru rezolvarea situatiilor

prevazute in articolele anterioare.

Art. 267. Pentru situatiile semnalate, Senatul universitar dispune, la propunerea rectorului, iegirea
din starea de conflict de interese prin destituirea din functia de conducere sau, dupa caz, desfacerea

contractului individual de munca.

Art. 268. Orice persoana poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta situatiilor de incompatibilitate

si conflicte de interese.

Art. 269. Incilcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage, dupi

caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

Art. 270. Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o functie de conducere,
de control sau de evaluare, ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii, va da o declaratie pe

propria raspundere referitoare la incompatibilitd(i si conflicte de interese.

Art. 271. Dupd implinirea varstei de pensionare, ocuparea oricdrei functii de conducere este

interzisa.

Art. 272. Persoanele care exercita o functie de conducere sau de demnitate publica au dreptul de a

li se rezerva postul din sistemul educational.

Art. 273. Persoanele care ocupi o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot exercita functia de

rector pe perioada indeplinirii mandatului.

Art. 274. Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid

politic, pe perioada exercitarii mandatului.

Art. 275. Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice si/sau de

cercetare.



Capitolul X
Procedura de adoptare si modificare a Cartei

Art. 276. Prezenta Cartd este in acord cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii Educatiei

Nationale 1/2011 si ale legislatiei in vigoare.

Art. 277. Carta universitara se adoptd numai dupd rezolutia pozitiva a Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului privind avizul de legalitate asupra Cartei universitare. Rezolutia privind
avizul de legalitate se emite de citre M.E.C.S. 1n termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii

institutiei de invatdmant superior.

Art. 278. Modificarea Cartei se face la propunerea a cel putin unei facultati sau la initiativa unei treimi
din membrii Senatului sau in conditiile unor modificdri legislative. Ea se anuntd Senatului cu cel
putin o lund Tnainte de a fi supusa la vot si se adoptd in noua forma numai dupa rezolutia pozitiva a
M.E.C.S.

Art. 279. Prezenta Cartd, impreund cu regulamentele universitatii, formeaza statutele constitutive ale
universitdtii. Regulamentele facultdtilor vor fi validate de Senat dupa adoptarea lor. Modificarea
regulamentelor facultdtilor de cdtre consiliile profesorale va fi anuntata Senatului imediat dupa

adoptare si va fi validata de catre acesta.
Art. 280. Prezenta Cartd intrd in vigoare la data adoptarii.

Art. 281. Dispozitiile prezentei Carte se completeaza cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011.

Art. 282. Prezenta Carti a fost amendatd de Senatul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti in sedinta

din 13 Octombrie 2011 si revizuitd in sedinta din data de 6 octombrie 2015.

Art. 283. Aprobat prin adresa MECTS 4669 bis/28.09.2011 si revizuitd prin adresa din MECS nr.863 /
SGA/17.09.2015.
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